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Universitenin 19.12.2023 tarihli E-65572973-000-2300069915 yazisina binaen bdliimiin
Kurum I¢i Degerlendirme Raporu Siiriim 3.2’ye gore alt komisyon iiyeleri tarafindan tekrar ele
alinmustir.

Raporun hazirlama siirecinde boliim yonetiminden bilgi, belge, kanitlar ve birime 6zgii kanitlar
ve raporlar talep edilmis olup, raporun hazirlanma siirecinde ve kalite komisyonu
calismalarinda birime katkisinin arttirllmasi amaciyla kapsayicilik ve seffaflik faktoriintin
saglanmasma &nem verilmistir. Ornegin, boliimiin kurumsal i¢ degerlendirme raporunun
hazirlamasi ve bu siirecte kalite baglaminda neler yapmalar1 gerektigi konusunda raporlastirma
siirecinin basinda yapilan toplantilarla birlikte bolimiin yoneticilerine bilgilendirme
yapilmigtir. Béliim, birimine 6zgii KIDR raporlarini hazirlarken, TRU KIDR 2022 raporundan
da yararlanilarak, boliimiin taslak raporu kalite komisyonu tarafindan 8.02.2024 hazirlanmistir.
Taslak rapor hazirlandiktan sonra ilgili rapor, boliim yoneticileriyle paylasilmis 14.02.2024 ve
rapora son hali 16.02.2024 verilmistir.

2023 yili KIDR’de béliimiin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi incelenmistir. Bu
kapsamda;

* Boliimiin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik, yonetim ve kalite, egitim
ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve
yetkinlikleri nasil planladigi, izledigi, yonettigi ve degerlendirdigi,

 Boliimiin i¢ kalite giivencesi sisteminde gii¢lii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,

» Kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligin nasil saglanacagi gibi sorular kanita dayali
olarak yanitlanmaya calisilmistir.
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2.
3. Tarihsel Gelisim

4.

1988 yilinda Resim-is Ogretmenligi ve Miizik O6gretmenligi boliimleri olarak kurulan
boliimiimiiz, 1997 yilindan itibaren resim 6gretmenligi ve miizik 6gretmenligi anabilim dali
altinda birlestirilerek Giizel Sanatlar Egitimi Boliimi halini almistir. Halen anabilim dallarinda
bolimiimiiz, gorsel sanatlar ve miizik Ogretmeni yetistirmektedir. Ayrica {iniversitenin
Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagl olarak resim-is egitimi ve miizik egitimi alaninda ytiksek
lisans ve miizik egitimi alaninda doktora egitimi vermektir.

Boliimde 6 profesor, 3 dogent, 3 dgretim iiyesi, 16 6gretim gorevlisi unvanlarinda toplam 28
akademik personel gorev yapmaktadir. Ayrica boliim sekreteri olarak gérev yapmakta olan bir
idari personel yer almaktadir.

Boliimiimiizde 4 adet amfi, 4 biiyiik ve 3 kii¢iik olmak {izere toplam 7 adet toplu derslik, 3 adet
resim atolyesi, 1 adet baski atolyesi, 1 adet serigrafi atdlyesi, 1 adet bilgisayar atolyesi, 1 adet
seramik atdlyesi ve firini, 6grenci ¢caligma odalari, 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin
kullanimina sunulmus 28 adet piyano ve 3 adet dijital piyano, enstriiman odasinda orf ¢algilari,
org, baglama, keman gibi pek cok enstriiman, orkestra ¢alisma odasi ve arsiv odasi gibi
olanaklar bulunmaktadir.

3.
4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

5.

Bolimiimiiz Tirk milli egitiminin ihtiyaglart ve Giiniimiiz egitim siireclerinin gerekleri
dogrultusunda 6grenci yetistirmekte ve Ogretmen adaylarinin donanimli bir sekilde mezun
olmalarini saglayarak gelecekte drnek birer 6gretmen veya egitimci olmalarini saglamaktadir.
Ogretim programinin gerekleri, Tiirk milli egitiminin ve sanat egitiminin esaslar1 diisiiniilerek
yetistirilen 6grencilerin, arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diislince yapisina sahip, degisen



diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili bireyler olmalarinin
saglanmas1 ve Tirk sanat egitimi sisteminin Onemli bir parcasi haline gelmeleri goérev
edinilmistir. Tirk Milli egitiminin genel amaglar1 ve sanat egitiminin gerekleri dogrultusunda
bilim ve teknolojiden faydalanarak sanatsal alanda 6zgiin aragtirmalar1 ve ¢caligmalari, iist diizey
egitimi, yaratici faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde donaniml
bireyler ve alaninda yeterli, bilgili ve bilingli sanat egitimcileri yetistirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Boliimiin, yonetim ve idari yapilanmasinda; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi hiikiimlerine gére iiniversitenin belirledigi
cercevede bir yonetim modeli uygulamaktadir. Boliim yonetim siirecleri egitim-6gretim,
arastirma ve idari/destek siire¢leri biinyesindeki bir boliim baskan1 ve iki boliim bagkan
yardimcisi koordinatorliigiinde yonetilmektedir. Bu dogrultuda birimimize ait organizasyon
semas1 olusturulmus olup, gbrev tanimlamalariyla birimin web sayfasinda paylasilmistir
(A.1.1.1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.1. 1:(2) A.1.1.1. Birim_yd&netimi

A.1.2. Liderlik

Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriinlin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. Kurumdaki kalite kiiltiiriinii 6l¢mek ve
izlemek i¢in kullanilan yontemler ile kiiltiirii gelistirmek i¢in yapilan uygulamalar hazirlik
asamasindadir. Liderler olarak birim yoneticileri zamani, kurumsal motivasyonu ve stresi
etkin ve dengeli bigimde yonetmeye gayret gostermektedirler (A.1.2.1). Boliim i¢inde lisans
ve lisansiistil tiim idari alt birimlerine ait WhatsApp dijital iletisim kanalli ile tiim
yoneticilerin 6grenci ve 6gretim elemanlariyla hizli ve pratik iletisimi ve etkilesimine olanak
saglanmaktadir (A.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar


https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/

A.1.2. 1: Kanit

A.1.2. 2: Kanit

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kalite gilivence sistemini ve kalite kiiltiirlinii benimsemis olarak boliimde diizenli olarak yillik
faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir (A.1.3.1). Boliimde heniiz islevsel bir performans
gostergesi bulunmamakla birlikte stratejik amaglarina uygun olacak sekilde ilgili madde igin
planlamalar yapilmaktadir. Idari personel performans dlgme kriterleri ise heniiz belirlenmese
de personeli ise alistirmak, bilgi ve beceresini artirmak ve yapilan hata sayisini en aza
indirmek amaciyla personelin tamamina yakininin g¢esitli egitim ve kurslara katilmasi
saglanmistir (A.1.3.2). Ayrica 6gretim elemanlarinin performans ve yeterliliklerinin
gelistirilmesine yonelik kurum i¢i diizenlene yenilik¢i uygulamalara yonelik egitimlere bolim
personelinin katilimi desteklenmektedir (A.1.3.3). Ulkenin ve bdlgenin nitelikli insan kaynagi
ithtiyacin karsilayabilmek adina, liniversitenin giizel sanatlar ve konservatuvar fakiiltelerine
pedagojik formasyon programlari ve 6gretim elemani ders gorevlendirmeleri seklinde destek
verilmektedir (A.1.3.4, A.1.3.5).

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.3. 1:(2) A.1.3.3. Ogretim_elemani_egitim

Al3. 2:(2)A.13.1

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

I¢ kalite giivencesine yénelik politikalarin, kilavuzlarin ve anket calismalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun tanimlanmais bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis ve bunun i¢in boliim web
sayfasi, telefon, fax ve e-mail yoluyla erisilebilirlik olanaklar1 artirllmistir. Web sayfalarinin
giincel tutulmasi i¢in “birim web ydnetim sorumlular1” belirlenmis (A.1.5.1) ve haber ve


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/40cabd6e39f2c3a8afd4639e48f7edec.pdf&yeni=A.1.2._1%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d0d3361ad8ecd273293fc9729a01d95f.pdf&yeni=A.1.2._2%3A+Kan%C4%B1t
https://trabzon.edu.tr/Haber/1330/yapay-zeka-teknolojilerinde-uretici-guc-olma-zamani
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/889317f9d1d33cf5c24e294f2a65a386.xlsx&yeni=A.1.3._2%3A+%282%29+A.1.3.1

duyurular bashgi ile bilgilendirmeler yapilmistir (A.1.5.2). Ayrica kurumun iletisim bilgileri
giincel tutularak telefon, fax ve e-mail yoluyla erisilebilirlik yollar1 agik tutulmustur (A.1.5.3).
Ayrica ulusal basin ve yerel basin kanallar1 araciligryla boliim faaliyetleri kamuoyuyla
paylasilmaktadir (A.1.5.4), (A.1.5.5), (A.1.5.6), (A.1.5.7), (A.1.5.8).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
lizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5. 1: (2) A.1.5.1. Birim web yOnetim sorumlulari

A.1.5. 2: (2) A.1.5.2 Web sayfasi duyuru haber

A.1.5. 3:(2) A.1.5.3 Iletisim kanallari

A.1.5. 4:(2) A.1.5.4 Basin_haberleril

A.1.5. 5:(2) A.1.5.5 Basin_haberleri2

A.1.5. 6:(2) A.1.5.6 Basin_haberleri3

A.1.5. 7:(2) A.1.5.7 Basin haberleri4

A.1.5. 8:(2) A.1.5.8 Basin haberleri5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliim 6zelinde misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmig ve tiim kurum calisanlarina iletilmek
iizere kurum web sayfasinda yayinlanmistir (A.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.
Kamtlar

A2.1. 1: (2) A.2.1.1 Misyon vizyon

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler


https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1024/fakultemiz-web-yonetim-sorumlulari
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5810/iletisim
https://www.facebook.com/100064481781001/posts/pfbid02eNaZwhuZmGCLTysPV44Bxjeibak4UZxsoDR3ELJ1c44eXy7rJ1jfHdXmuarCGWUTl/?d=n
https://www.akcaabathaber.com/haberler/ogretmen-adaylari-akcaabatta-18312h
https://www.akcaabatgazetesi.com.tr/haber/cagdas_turk_ressamlari_akcaabat_sergisi_milli_yasin_ardindan_acildi-21103.html
https://www.61saat.com/trabzon-universitesi-ogr-uyesi-yalcin-turkiyeyi-temsil-eden-flut-toplulugu-icinde
https://www.takagazete.com.tr/ozdemir-hafizoglu-muzikteki-basarilariyla-adindan-soz-ettiriyor
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/4891/misyon-ve-vizyon

Boliim bazinda stratejik plani olusturmast i¢in stratejik plan komisyonu olusturulma
caligmalar1 baglanmis olup bu komisyon araciligtyla Trabzon Universitesi stratejik planini da
g6z Oniinde bulundurarak stratejik amag ve hedeflerini olusturulacaktir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliim bazinda ti¢ aylik faaliyet raporlar1 (A.2.3.1) hazirlanarak iist birimle (Fatih Egitim
Fakiiltesi) faaliyet raporu olusturulmus (A.2.3.2) ve tiim paydaslara acilmistir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Kanitlar

A.23. 1:(2) A.2.3.2 Performas_gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiin kendine 6zgii bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Béliime ait veriler ve
analizler Trabzon Universitesi bilgi yonetim sistemi (A.3.1.1) iizerinden saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

A3.1. 1: (2)A.3.1.1 Bilgi_yonetim_sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimiimiiz personelin istihdam edilmesi ilgili mevzuat ¢ergevesinde seffaf bir sekilde
liyakat esasli olarak gergeklestirilmektedir. Bununla ilgili siirecler Personel Daire Baskanligi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, akademik personel gorev aldig1 komisyonlar,
haftalik ders saati ve yiiriittiigii projeler g6z oniinde bulundurularak gérev dagilimi
yapilmaktadir (A.3.2.1.). Boliimiimiiz personelimizin memnuniyet, sikayet ve dnerilerini


https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4878/fatih-egitim-fakultesi-performans-gostergeleri
https://ubys.trabzon.edu.tr/

almak amaciyla akademik personele yonelik hazirlanan anketlerle belirlenip gerekli
calismalar yiriitilmektedir (A.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.2. 1:(2) A.3.2.1. Personel gorevlendirme

A.3.2. 2:(2) A.3.2.2. Memnunivyet anketi

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiin kendine ait amag ve isleyis siireclerinde finansal bir kaynagin ve ihtiyacin
olmamasindan 6tiirli bir yonetim sistemi yer almamaktadir. Finansal olarak {iist birimlere
baghdir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birim bazinda egitim 6gretim faaliyetleriyle ilgili olarak Giizel Sanatlar Egitimi Kalite
Komisyonu, Seminer Dersi Yiiriitme Koordinatorii, Boliim Staj Koordinatorleri, Toplumsal
Faaliyetleri Yiirlitme ve Degerlendirme Kurulu, Ders Muafiyet ve Uyum Komisyonu,
Erasmus Koordinatorii, Farabi Koordinatorii (A.3.4.1) is akislarinin takvimleri iiniversite
akademik takvimine gore y1l icerisinde belirlenerek yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siirec ve alt siire¢leri tanimlanmustr.

Kanitlar

A.3.4. 1:(2) A.3.4. Komisyon_koordinatdrliikler

A.4. Paydas Katilmi
A4.1. I¢ ve dis paydas katilim


https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=5SQoOmSqmRlwahwkL8UPkA!xGGx!!xGGx!
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6520/ogretim-elemani-memnuniyet-anketi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6510/bolum-koordinatorlukleri-ve-komisyonlari

Boliim biinyesinde i¢ paydas olarak boliim 6grenci temsilcisi boliim idaresi ile iletisim
halinde olup 6grencilere yonelik dijital iletisim kanallarinda (A.4.1.1.) aktif olarak gorev
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagsma stireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimin
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Adl._1:(2)A4.1.1

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin boliimdeki egitim dgretim siireglerine yonelik memnuniyet ve dnerilerinin
alindig1 anketler (A.4.2.1.) uygulanip boliim idaresi bazinda degerlendirilmektedir. Ayrica
ogrencilerin dilek ve sikayetleri dogrudan boliim baskanligina dilekge (A.4.2.2.) ile alinmakta
ve yine boliim idaresi bazinda degerlendirilerek doniitler saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, 6grenci ig yuki vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

A4.2. 1:(2) A4.2.1. Anket

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliim web sayfasinda iist birimin mezun bilgi sistemine (A.4.3.1.) ulasim saglanabilmekle
birlikte boliim bazinda mezunlara yonelik mezuniyet sonrasi goriis anketi (A.4.3.2.) sunularak
mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyleri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

A.43. 1:(2) A4.3.1. Mezun_bilgi_sistemi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/383576a324ced8eb10646fea893b7107.jpeg&yeni=A.4.1._1%3A+%282%29A.4.1.1
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6521/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6479/mezun-takip-formu

A4.3. 2:(2) A4.3.2. Mezun_gdriis_anketi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi iiniversiteye bagl “Dis iliskiler Kurum
Koordinatorliigii” biinyesinde yiiriitiiliip boliim bazinda Erasmus+ degisim programlarindan
sorumlu koordinatdr (A.5.1.1.) ve Farabi degisim programlarindan sorumlu koordinator
(A.5.1.2.) belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.1. 1:(2) A.5.1.1. Erasmus_koordinator

A.5.1._2: https://farabi.trabzon.edu.tr/S/4833/koordinatorler (2)A. 5.1.2. Farabi_koordinator

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Boliimiin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in kaynaklar tiniversitenin Dig
Iigkiler Kurum Koordinatorliigii tarafindan organize edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitenin Dis Iliskiler Kurum Koordinatérliigii kapsamindaki degisim programlarindan
boliim bazinda 6grenci ve akademisyenlerin faydalanmasina yonelik destek ve gerekli
diizenlemeler (A. 5.2.1.) saglanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin yurtdisi ya da yurtigi
uluslararas1 akademik kongrelere katilimi desteklenmektedir (A. 5.2.2.). Boliimiize lisans ve
lisansiistii 6grenci alimlarinda yabanci uyruklu 6grenci kontenjani ayrilmaktadir (A.5.2.3,
AS5.24)

Olgunluk Diizeyi


https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6479/mezun-takip-formu
https://erasmus.trabzon.edu.tr/S/4470/koordinatorler
https://farabi.trabzon.edu.tr/S/4833/koordinatorler%20(2)A.%205.1.2.%20Farabi_koordinat%C3%B6r

2 - Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

AS53. 1:(2)A5.23

AS53. 2:(2)A5.24.

AS53. 3:(2)A.5.2.1.

AS53. 4:(2)A.5.2.2.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

2022 yilinda giincellenen Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii lisans programi dogrultusunda 2023
yil1 itibariyle Giizel Sanatlar Egitimi Boliimi 3. ve 4. siniflarda 2018 programu, 1. ve 2.
siniflarda ise yenilenen 2022 programi uygulanmaktadir (B.1.1.1., B.1.1.2., B.1.1.3., B.1.1.4).
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii lisans programinda bulunmasi gereken zorunlu ve segmeli
dersler (dersin adi, kodu, tanimlanan ve egitim 6gretim siireci igerisinde uygun donemlere
yerlestirilen bilgiler) Trabzon Universitesi’nin ders bilgi paketine ve bliim web sayfasina
(http://bologna.trabzon.edu.tr/ ,
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR)
aktarilmustir. Tlgili derslerin amaci, igerigi, kazammlar1, TYYC iliskisi, haftalik ders programi
ile 6gretim strateji, yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile 6grenci is yiikiinii
iceren ders bilgi paketleri boliim ve iiniversite web sayfasinda kismen yer almaktadir
(http://bologna.trabzon.edu.tr/ ). Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Giizel Sanatlar
Egitimi Anabilim Dalinda Resim ve Miizik Egitimi Bilim Dalinda tezli yiiksek lisans, Miizik
Egitimi Bilim Dalinda doktora programlar1 aktif olarak mezun vermektedir
(https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Home ). Lisansiistii programlarin amag ve kazanimlar1 (bilgi,
beceri ve yetkinlikler), istihdam olanaklari, mezuniyet kosullar1 ve benzeri 6zellikleri
belirlenmis ve {iniversite web sayfasinda ilan edilmistir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR ).
Program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
iliskilendirilmistir. Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal1 bagkanlig1 biinyesinde yer alan tiim
lisanstistii programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarini izlemektedir. Boliim/Anabilim dali
akademik kurullarinda ders kazanimlari, ders 6grenim ¢iktilari, 6gretim ilke/yontemleri
agisindan dersler degerlendirilmektedir (B.1.1.5, B.1.1.6.). 15 Aralik 2023 Universite Bologna
Koordinatorliigii ders bilgi paketi hazirlama ve iyilestirme toplantis1 gerceklestirmis ve
toplant1 ¢iktilar1 boliim 6gretim iiyeleriyle paylasilmistir (B.1.1.7.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1f4fb3d7092df2ef4b09dfe4454c212e.pdf&yeni=A.5.3._1%3A+%282%29+A.5.2.3
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/810105ca9a83484a47f9e34b892ec932.pdf&yeni=A.5.3._2%3A+%282%29+A.5.2.4.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/32dea5fc06529edfe53c223dab59a8f3.pdf&yeni=A.5.3._3%3A+%282%29+A.+5.2.1.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ede6a36a3bd6cb3aa14aa854c5e2bab7.pdf&yeni=A.5.3._4%3A+%282%29+A.+5.2.2.

Kanitlar

B.1.1._1: B.1.1.1. https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5829/resim-is-ogretmenligi-ders-bilgi-
paketi

B.1.1._2: (3)B.1.1.2. https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5830/muzik-ogretmenligi-ders-
bilgi-paketi

B.1.1. 3:
(3)B.1.1.3.https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/B47F 1 E923497C7B898342 A569FD74C
Cl

B.1.1. 4:
(3)B.1.1.4.https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/0B6327947010BOFB98C52AC6ACE35
AF9

B.1.1._5: (3)B.1.1.7. https://trabzon.edu.tr/Share/E862BA6EA1C7BIF521395672F666A2DA

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ogretim programinin
yapist zorunlu-se¢meli ders, genel kiiltiir, meslek bilgisi dergisi ve alan dersi dengesini
gozetmektedir. Ogrencilerin ders program teorik bilgide derinlik, uygulama becerisi, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Alan dersleri ile genel kiiltiir
alaninda zorunlu ve se¢meli dersler bulunmaktadir. Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Resim
Ogretmenligi ve Miizik Ogretmenligi Anabilim Dallar1 her y1l diizenli olarak lisans diizeyinde
mezun vermektedir. Glizel Sanatlar Egitimi B6liimii lisans programinda tiglincii yartyildan
itibaren se¢meli dersler programa yerlestirilmistir. Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii 6gretim
programindaki derslerde teorik ve uygulama dengesine dikkat edilmistir (B.1.2.1., B.1.2.2).
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiinden farkli fakiilte ve boliimlere ders gorevlendirmeleri
yapilmaktadir. (B.1.2.3., B.1.2.4) Programda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli dersler boliimiin
internet sayfasi iizerinde yer alan Ders Bilgi Paketi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR,
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf ). Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii lisans 6gretim programinda ortak olarak okutulacak meslek bilgisi derslerinin
belirlenmesi, alan ve genel kiiltiir derslerinin yiizdelik dagilimlarinin olusturulmasi, AKTS
kredilerinin belirlenmesi gibi kriterlere dikkat edilmektedir (B.1.2.1., B.1.2.2). Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimiinde lisans ve yiiksek lisans 6grencileri i¢in pedagojik formasyon dersleri
verilmektedir (B.1.2.5.) Lisansiistii diizeyde ise Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal1 altinda
Resim ve Miizik Egitimi Bilim Dal1 Yiiksek Lisans, Miizik Egitimi Bilim Dali Doktora,
programlar aktif olarak 6grenci yetistirmekte ve mezun vermektedir
(https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/giris.jsp ,
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3336/tamamlanan-tezler ).

Olgunluk Diizeyi


https://kidr.trabzon.edu.tr/B.1.1.1.%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5829/resim-is-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/B.1.1.1.%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5829/resim-is-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.1.2.%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5830/muzik-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.1.2.%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5830/muzik-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.1.3.https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/B47F1E923497C7B898342A569FD74CC1
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.1.3.https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/B47F1E923497C7B898342A569FD74CC1
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.1.3.https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/B47F1E923497C7B898342A569FD74CC1
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.1.4.https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/0B6327947010B9FB98C52AC6ACE35AF9
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.1.4.https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/0B6327947010B9FB98C52AC6ACE35AF9
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.1.4.https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/0B6327947010B9FB98C52AC6ACE35AF9
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.1.7.%20https:/trabzon.edu.tr/Share/E862BA6EA1C7B9F521395672F666A2DA

3 - Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2. 1: (3)B.1.2.1. https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5829/resim-is-ogretmenligi-ders-
bilgi-paketi

B.1.2. 2: (3)B.1.2.2. https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5830/muzik-ogretmenligi-ders-
bilgi-paketi

B.1.2. 3:
(3)B.1.2.5.https://formasyon.trabzon.edu.tr/Share/06 A3AAA3C36BE66CC325BA7DSDFE70
BO

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari
eslestirmeleri TRU Ders Bilgi Paketi’nde ve boliim web sayfasinda yayimlanmaktadir.
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR ).
Boliimde 6grenim goren 6grencilerin almig olduklar1 derslerin ders izlencelerine web
sayfasinda yer alan ders bilgi paketinden ulagabilmektedirler (B.1.3.1, B.1.3.2). Ayrica
derslere iliskin bilgi notlari, ders materyalleri, ders igerikleri, notlandirma ilkeleri vb. bolim
web sayfasinda ders igerikleri/ders bilgi paketi sekmesinde yer verilmektedir (B.1.3.3). Ayrica
Yiiksek Lisans ve doktora programi ders igeriklerini de web sayfasindan ulsilabilmektedir
(B.1.3.4).

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3. 1: (3)B.1.3.1. https://euzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5829/resim-is-ogretmenligi-ders-
bilgi-paketi

B.1.3. 2: (3)B.1.3.2. https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5830/muzik-ogretmenligi-ders-
bilgi-paketi

B.1.3. 3:

(3)B.1.3.3.https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/B47F 1 E923497C7B898342 A569FD74C
C1 . https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-Programlari/Muzik _Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

B.1.3._4: (3)B.1.3.4. https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/5616/ders-icerikleri



https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.2.1.%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5829/resim-is-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.2.1.%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5829/resim-is-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.2.2.%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5830/muzik-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.2.2.%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5830/muzik-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.2.5.https:/formasyon.trabzon.edu.tr/Share/06A3AAA3C36BE66CC325BA7D5DFE70B0
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.2.5.https:/formasyon.trabzon.edu.tr/Share/06A3AAA3C36BE66CC325BA7D5DFE70B0
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.2.5.https:/formasyon.trabzon.edu.tr/Share/06A3AAA3C36BE66CC325BA7D5DFE70B0
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.3.1.%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5829/resim-is-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.3.1.%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5829/resim-is-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.3.2.%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5830/muzik-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.3.2.%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5830/muzik-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.3.3.https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/B47F1E923497C7B898342A569FD74CC1%20,%20https:/www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Muzik_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.3.3.https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/B47F1E923497C7B898342A569FD74CC1%20,%20https:/www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Muzik_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.3.3.https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/B47F1E923497C7B898342A569FD74CC1%20,%20https:/www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Muzik_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.3.3.https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/B47F1E923497C7B898342A569FD74CC1%20,%20https:/www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Muzik_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.1.3.4.%20https:/lisansustu.trabzon.edu.tr/S/5616/ders-icerikleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Derslerin 6grenci is ylkiine gore AKTS kredi degerleri belirlenmektedir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR ). Bir
Ogretim programinda is yiikii; her bir etkinligin, ders siiresi, sinif dis1 ders calisma siiresi,
Odev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu,
proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢alismasi dlgiitlerinden ilgili olanlarin say1
ve siiresi dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Trabzon Universitesi ana sayfasinda yer alan
“Ders Bilgi Paketi
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR)
sekmesinden Giizel Sanatlar Egitimi B6liimii ayrintili program ve ders bilgilerine
ulagilabilmektedir (B.1.4.1.). Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik ve Resim Ogretmenligi
lisans programinda Ogretmenlik Uygulamasi I-II isimli teorik+uygulamal1 dersler dordiincii
simif giiz ve bahar yariyillarinda, Resim Ogretmenligi lisans programinda Topluma Hizmet
Uygulamalari isimli teorik+uygulamali ders dordiincii sinif bahar yartyilinda okutulmaktadir
(B.1.4.2., https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR
, http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368 ). Bu siirecte, ortak olan derslerin
kredilerinin de ortak olmasina dikkat edilmektedir. Okullarda Ogretmenlik Uygulamasi I-1I
dersi kapsaminda yiiriitiilen zorunlu stajlara yonelik 6gretim tiyesi ve uygulama 6gretmeni
degerlendirme islemleri MEBBIS {izerinden saglanmaktadir (https://uod.meb.gov.tr/ ,
B.1.4.3.). Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiinde lisans programina yatay ge¢is yoluyla kaydolan
ogrencilerin yatay gecis siirecleriyle ve ders muafiyeti ve uyum islemleri ilgili gerekli
diizenlemeler birimimizde yapilmaktadir (B.1.4.4).

Olgunluk Diizeyi
4 - Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kanitlar

B.14. 1:(4)B.1.4.1.
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

B.1.4. 2:(4)B.1.4.2. https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5829/resim-is-ogretmenligi-ders-
bilgi-paketi, https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5830/muzik-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Giizel Sanatlar Egitimi Boliim biinyesinde Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu
olusturulmustur (https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6510/bolum-koordinatorlukleri-ve-
komisyonlari, B.1.5.4. ). Programlarin ¢agin ve toplumun gereksinimlerine gére
giincellenmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.


https://kidr.trabzon.edu.tr/(4)B.1.4.1.%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/(4)B.1.4.1.%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/(4)B.1.4.2.%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5829/resim-is-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi,%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5830/muzik-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/(4)B.1.4.2.%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5829/resim-is-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi,%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5830/muzik-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi

Kanitlar

B.1.5._1: B.1.5.4. https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6510/bolum-koordinatorlukleri-ve-
komisyonlari

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Birimde lisans ve lisansiistii programlarin tamaminda egitim dgretim siiregleri, YOK iin
cer¢eve mevzuatinin yani sira Kurumun kendisine 6zgii olusturdugu mevzuat (Yonetmelik,
yonergeler, Senato kararlari, usul ve esaslar, vb.) ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
(https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf,
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm ). Birimde egitim 6gretim
stireglerinden sorumlu Bo6liim Bagkani, Boliim Bagkan Yardimeilar1 ve Anabilim Dali
Baskanlar1 bulunmaktadir ( https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/1086/genel-bilgiler ).
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 egitim 6gretim siirecleri ile dgrencilerle ilgili islemlerin
yapildigi asil idari birimdir ( https://oidb.trabzon.edu.tr/ ). Kurumun yillik akademik
takvimine gore birimimizde koordineli bir sekilde egitim 6gretim siiregleri yiiriitiilmektedir.
Ogretim programlarinin ve derslerinin giincellenmesi, yenilenmesi veya degistirilmesine
yonelik ¢aligmalar ilgili birim akademik kurulu tarafindan degerlendirilmekte olup, boliim ve
birim kurullarindan onaylandiktan sonra lisans diizeyinde Fatih Egitim Fakiiltesi Dekanlig,
lisansiistii diizeyde Lisansiistii Egitim Enstitiisii {izerinden Rektorliik Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilmektedir; ayrica lisans ve lisansiistii ders programlar1 birim bazinda
olusturulup akademik takvime uygun sekilde iist birimlerle ve 6grencilerle paylasilmaktadir
(B.1.6.1.,B.1.6.2., B.1.6.3., B.1.6.4., B.1.6.5). Ogretim programlarinin ve derslerinin
giincellenmesi hususunda mevzuat bazinda usul ve esas bakimindan gerekli kontroller
yapildiktan sonra uygun bulunanlar Universite Senatosu giindemine aliarak senato kararryla
yiirtirlige girmektedirler (B.1.6.6.). Kurumda egitim 6gretim stirecleriyle ilgili tim kararlar
senato tarafindan belirlenmektedir (B.1.6.6.). Bunun yaninda, akademik birimler de yerelde,
ilgili mevzuat kapsaminda kendilerine 6zgii kurul veya komisyonlar olusturabilmekte ve
kararlar1 alip uygulayabilmektedirler. Ornegin Giizel Sanatlar Egitimi Béliimiinde “Ders
Muafiyet ve Uyum Komisyonu” bulunmaktadir (B.1.6.6). Ders bilgi paketlerinde derslerin
amaci, icerigi, igerigin haftalara gore dagilimi, 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontem ve
teknikleri, 6lgcme ve degerlendirme teknikleri, ders is yiikii, ders 6grenme ¢iktilarinin program
ciktilartyla eslestirilmesi yapilmistir (https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-
trabzon-edu-tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf
,https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TyjkA65AD!xDDx
lipbOLOrCRiCw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR ). Insan kaynaklarmin verimli kullaniimasi
amaciyla derslere 6gretim elemani gorevlendirilirken oncelikle program, boliim, Fatih Egitim
Fakiiltesi ve Rektorliik biinyesindeki diger birimler siralamas: takip edilmektedir. Ornegin;
Tiirk Dili I-IT i¢in Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii, (B.1.6.7). Yabanci Dil I-1I i¢in
Yabanci Diller Yiiksekokulu, Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi I-II i¢in Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesinden, Egitim Bilimleri Boliimiinden Egitim Felsefesi, Egitim Psikolojisi,
Egitim Sosyolojisi, Okullarda Rehberlik, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Ozel Egitim
Boliimden Ozel Egitim Dersi gorevlendirmeleri talep edilmektedir. Boliimiimiiz dgretim
elemanlar1 6nce kendi programinda, sonra bdliimde, sonra Fatih Egitim Fakiiltesinde, sonra
Universite icerisinde baska bir birimde gdrevlendirilebilmektedir (B.1.6.8., B.1.6.9.)
Kurumun akademik takvimine gore her yariyil baglamadan 6nce ders gorevlendirmeleri, ders
programlari ve sinav programlarinin zamaninda hazirlanarak, ilgili paydaslara duyurulmasi
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birimimiz bazinda saglanmaktadir. Yariyil i¢i ve yariyil sonu sinavlari yapildiktan sonra
degerlendirme sonuclarinin 6grencilere duyurulmasi akademik takvimde belirtilmis olup
gerek birim yoneticileri gerekse Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yakindan takip
edilmektedir. Ilgili tarihler dncesinde 6gretim elemanlar1 ve dgrencilere eposta veya telefon
mesaj1 gonderilerek gerekli hatirlatmalar yapilmaktadir (B.1.6.10.). Ogretmenlik Uygulamasi
II kapsaminda uygulama 6grencileri ve okul listelerinde YOK kararlar1 dogrultusunda béliim
bazinda revizyonlar yapilmistir (B.1.6.11.) 6 Subat Kahramanmaras merkezli depremler
sonrasinda 2022-2023 Bahar yariyilinda teorik ve uygulamali derslerde lisans ve lisansiistii
programlarda uzaktan egitime gecilmistir. Ogrencilerin sistemsel sorun yasamalari
durumunda (e-ders platformuna giris yapamama, canli ders linklerine ulasamama gibi) yardim
alabilmeleri i¢in birimimizde bolim 6gretim elemanlar1 arasindan teknik destekten sorumlu
ekipler olusturulmustur ( https://online.trabzon.edu.tr/S/4929/destek-sorumlusu)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6. 1: (4)B.1.6.1.
https://trabzon.edu.tr/Share/150455DCD1BF0D47F1E24CC37D0EQO7AB

B.1.6. 2:(4)B.1.6.2.
https://trabzon.edu.tr/Share/5B652179EBC9A483ADD3F212E9FA482C

B.1.6._3: (4)B.1.6.6. https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6510/bolum-koordinatorlukleri-ve-
komisyonlari

B.1.6._4: (4)B.1.6.7. https://trabzon.edu.tr/Duyuru/4533/universitemiz-2022-2023-egitim-
ogretim-vili-bahar-donemine-iliskin-senato-kararlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde uygulanan egitim programlarinin hedef ve amaclarina ulasabilmesi i¢in giincel
egitim sistemleri takip edilmektedir. Kurumun ve birimin amaglar1 dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6gretim strateji, yontem ve tekniklerine iligkin olgunlagmig
uygulamalar kurumda biiyiik 6l¢lide benimsenmistir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR ,
http://bologna.trabzon.edu.tr/). Birimimizde 6grencilerin bireysel veya gruplar halinde
uygulamaya dayali aktiviteler, inceleme, arastirma ve proje yapmalari tesvik edilmektedir
(B.2.1.1). Giizel Sanatlar Egitimi lisans programinda yer alan Topluma Hizmet Uygulamalar1
gibi derslerle 6grencilerin toplumla kaynagmasi saglanmakta, 6grencilerde goniilliiliik esasina
dayali yardimlasma, dayanisma, paylagma, gibi duyussal 6zellikler ve degerler
gelistirilmektedir. (B.2.1.2). 6 Subat 2023 Kahramanmaras Merkezli Depremler sonrasinda
TRU UZEM tarafindan uzaktan egitime dzgii dgretim materyali gelistirme ve 6gretim strateji,
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yontem ve tekniklerine iliskin ilkeler, mekanizmalar olusturulmus akademik personele
yonelik egitimler verilmistir. Hem akademik personel hem de 6grencilere Asenkron ve
senkron uzaktan egitim sistemlerinin (E-Ders, E-Sinav, Adobe Connect, MSTeams)
kullanimina yo6nelik online egitimler (https://www.youtube.com/channel/UCewEHwWXZ-
HIVxhJSDHR4Bgw) diizenlenmistir. Derslerin tamamen ylizyiize islendigi 2023-2024 Giiz
déneminde ise e-ders platformu kaynak, ders materyali ve 6devlendirme amaciyla islevsel
sekilde kullanilmaya devam edilmistir (https://eders1.trabzon.edu.tr/login/auth.php,
https://eders2.trabzon.edu.tr/login/index.php).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1._1: https://gorselsanatlarcokluzeka.trabzon.edu.tr/

B.2.1. 2: B.2.1.3. E-ders sistemleri https://eders|.trabzon.edu.tr/login/auth.php ,
https://eders2.trabzon.edu.tr/login/index.php, https://eders].trabzon.edu.tr/login/auth.php,
https://eders2.trabzon.edu.tr/login/index.php

B.2.1. 3: (3)B.2.1.1.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme ydntemi hedeflenen ders grenme ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini
Olcebilecek sekilde tasarlanmistir. Not degerlendirme siireci mutlak ve bagil degerlendirme
sistemi esas alinarak gerceklestirilmektedir (B.2.2.1),
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm,
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/lisansustu-trabzon-edu-
tr/Mevzuat/Uzaktan%20Tezsi1z%20Usul%20ve%20Esaslar-Senat0%2032.pdf). Birimimizde
lisans diizeyinde teorik dersler bagil degerlendirmeye, uygulamali dersler mutlak
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ayrica teorik derslerde 6grenci sayisinin 10’un altinda
oldugu durumlarda (6rnegin; biitiinleme sinavlari) ise mutlak degerlendirme sisteminin
uygulanmasini karar altina almistir (B.2.2.2). Bagil degerlendirme sistemin uygulama esaslar1
Bagil ve Mutlak degerlendirme sisteminin nasil yiiriitiilecegi Universite Senatosu tarafindan
kabul edilen Bagil Degerlendirme Uygulama Esaslarinda
(https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf) belirtilmistir. Lisansiistii
diizedeki teorik ve uygulamali dersler ise mutlak degerlendirmeye tabi tutulmaktadir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm). Olgme ve
degerlendirmeye iliskin bilgiler derslere iliskin 6gretim planlarinda, 6grenme ¢iktilarina ve
icerige uygun olarak, acik ve ayrintili bir sekilde 6grencilerle paylagilmakta, donemin basinda
ogrencilere bildirilmektedir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=68pA72VVPNBV!
xBBx!JTbUkxONA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR# ). Ayrica yariyil i¢i ¢galismalarin ne
sekilde yiirtitiilecegi (6dev, sinav, rapor vb.) her yariyil baginda Fatih Egitim Fakdiltesi
Dekanligiyla (B.2.2.2., B.2.2.3.) ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiiyle iist yaziyla, 6grencilerle
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birim web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir (B.2.2.4., B.2.2.5.). Dersler, stajlar ve diger
etkinliklerde uygulanan 6l¢gme sistemleri; coktan se¢meli sinavlar, kisa cevapli sinavlar,
dogru/yanlis testleri, eslestirme testleri, uygulamali sinavlar, s6zIii sinavlar, sunum hazirlama,
kisa siavlar, agik uglu sorular, projeler, performans gorevleri ve ¢alisma raporu esaslh
sinavlardan (Okullarda Ogretmenlik Uygulamalar1 I-1T) olusmaktadir. Olgme ve
degerlendirmeye iliskin bilgiler, TRU
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?ve
(http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368)’de yer almaktadir. Yariyil sonu sinavlari
daha ¢ok standart (yazili sinav, coktan segmeli sinav ve uygulama) sinavlardan olusmakta
olup, dncesinde birimimiz tarafindan 6grencilere bildirilmis sinav kurallar1 ve takvimi
dogrultusunda yiiriitilmektedir (B.2.2.6., B.2.2.7., B.2.2.8. B.2.2.9). Giizel Sanatlar Egitimi
lisans programinda Okullarda Ogretmenlik Uygulamalar1 I-1I ve Resim Is Egitimi Anabilim
Dalinda uygulamali Atélye dersleri i¢in yariyil i¢i caligma notu verilmemekte sadece yariyil
sonu notu sisteme girilmektedir (B.2.2.10). Lisansiistli programlarda ise Yiiksek Lisans
Semineri, Doktora Semineri, Yiiksek Lisans Tezi, Doktora Tezi, 8000 ve 9000 kodlu
Uzmanlik Alan Derslerinin de sadece yariy1l sonu notu sisteme girilmektedir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. 1:(3)B.2.2.1. https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf

B.2.2. 2:
3)B.2.2.6.https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/794FESSEABE3F3C8FD4F2DB9910715
CC

B.2.2. 3:(3)B.2.2.7. https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Duyuru/6465/muzik-ogretmenligi-
2023-2024-guz-donemi-lisans-sinav-programi-yayimlandi

B.2.2. 4:
(3)B.2.2.8.https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/OFAF335FB388123DCE58602D96EOFD
3B

B.2.2. 5:
(3)B.2.2.9.https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/OFAF335FB388123DCE58602D96EOFD
3B

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Trabzon Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi lisans programini tercih eden 6grenciler Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksekdgretime Giris sinavindan ilk 800
bin barajina girme sartini yerine getirmeleri sonucunda kurum tarafindan diizenlenen 6zel

yetenek siavina girebilirler. Glizel Sanatlar Egitimi 6zel yetenek sinavlari her yil yaymlanan
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0zel yetenek siav kilavuzundaki esas ve kurallar dogrultusunda diizenlenmektedir (B.2.3.1,
B.2.3.4). Lisansiistli programlara kabul edilen 6grenciler ile yabanci uyruklu 6grencilerin
Universiteye kabulii ilgili Yiiksekdgretim Kurulu ve Trabzon Universitesi mevzuat hiikiimleri
uyarinca gerceklestirilmektedir (https://lisansustu.trabzon.edu. tr/Duyun1/4904/2023 2024-
egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansustu-basvurulari,). Yatay gegis kabulleri ise Trabzon
Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar ¢er¢evesinde
Yiiksekdgretim Kurulu ve Trabzon Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir
(B.2.3.3,,

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5
). Kuruma yeni kayitlanan veya yatay gecis yolu ile gelen 6grencilerin dnceki 6grenmelerinin
taninmasi ve kredilendirilmesi ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda uyum komisyonlari
tarafindan yapilmakta ve 6grencinin transkriptine islenmektedir (B.2.3.4.).

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

B.23. 1:(4B.2.3.1.
https://egitim.trabzon.edu.tr/Share/39C002C9A35EB52DDA70B1EB3FAB72BE

B.2.3. 2:(4)B.2.3.2.
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Share/9AF6156E40903089138 ECFE143EBBDDS

B.2.3. 3: (4)B.2.3.3.https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf,
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3362/yatay-gecis

B.2.3._4: (4)B.2.3.4 https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6510/bolum-koordinatorlukleri-ve-
komisyonlari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ders bilgi paketlerinde hem lisans hem de lisansiistii programlarimiz i¢in program ¢iktilar
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) ile iligkilendirilmistir (B.2.4.1.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4. 1: (3)B.2.4.1. https://trabzon.edu.tr/Haber/1633/bologna-koordinatorlugumuz-guncel-
kriterleri-paylasti
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B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Boliimiimiizde 4 adet amfi, 4 biiyiik ve 3 kii¢iik olmak iizere toplam 7 adet toplu derslik, 3
adet resim atdlyesi, 1 adet baski atolyesi, 1 adet serigrafi atdlyesi, 1 adet bilgisayar atolyesi, 1
adet seramik atdlyesi ve firini, 6grenci ¢caligma odalari, 6gretim elemanlarimizin ve
ogrencilerimizin kullanimina sunulmus 28 adet piyano ve 3 adet dijital piyano, enstriiman
odasinda orf galgilari, org, baglama, keman gibi pek ¢ok enstriiman, orkestra ¢alisma odas1 ve
arsiv odas1 gibi olanaklar bulunmaktadir. (https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/1086/genel-
bilgiler); https://dijital.trabzon.edu.tr/S/4950/mekan-yonetim-sistemi-mys). Birimimiz derslik
ve amfilerinde bilgisayar ve projeksiyon cihazlari bulunmaktadir (B.3.1.1., B.3.1.2.). Kurum
ve birim internet sayfasi, akademik/idari personel/6grenciler i¢in kurumsal e-posta hizmeti,
iniversite bilgi yonetim sistemi (UBYS), i¢-dis ortam kablosuz internet hizmeti, yerleske
kaynaklarina uzaktan erigim i¢in Proxy/VPN hizmeti gibi yazilim ve donanimlara sahiptir.
Yiiksek lisans ve doktora tez savunmalari, doktora yeterlik sinavlari i¢in UZEM alt yapis1
aktif olarak (online tez savunmasi ya da UZEM toplant1 salonunda hibrit olarak)
kullanilmaktadir (http://uzemrandevu.trabzon.edu.tr/LoginCss). Derslerle ilgili ya da
danigsmanlik almak amaciyla 6grenci goriismeleri 6gretim liyeleri tarafindan kendi ofislerinde
saglikli bir sekilde gerceklestirilememektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

B.3.1. 1:(2)B.3.1.1. B.3.1.2 Boéliim_tanitimi_hizmetler.

B.3.1. 2: B.3.1.2. Planlamalar 1

B.3.1. 3: B.3.1.3. Planlamalar 1

B.3.1._4: B.3.1.4. Planlamalar_3

B.3.1._5:B.3.1.5. Planlamalar_4

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilere egitim-6gretim siireglerinde kolaylik saglamak ve mesleki gelisimlerini artirmak
iizere ¢esitli uygulamalar gelistirilmektedir. Programlara kayitli bulunan 6grencilere yonelik
uygulanan Akademik Danigsmanlik Sistemi bu uygulamalardan birisidir (B.3.2.1). Birimimiz
tarafindan gorevlendirilen danigmanlar, 6grencinin basar1 durumunu egitim-6gretim y1il
boyunca izler, mesleki becerilerinin gelistirilmesi amaciyla uygulamalara katkida bulunur ve
karsilastig1 problemleri ¢6zmek i¢in ilgili mercilerle iletisim kurar. Danisman bu islemleri


https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/1086/genel-bilgiler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b8fb01a55fb1edbc9c8ffeef4ded818f.pdf&yeni=B.3.1._2%3A+B.3.1.2.+Planlamalar_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/909c12e0d29f3dd5e0a7debb212a2f12.pdf&yeni=B.3.1._3%3A+B.3.1.3.+Planlamalar_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2e9d8b36fd380497d39140925d96472d.pdf&yeni=B.3.1._4%3A+B.3.1.4.+Planlamalar_3
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/06afa5d3c793e7aecb4ed3cd8361b332.pdf&yeni=B.3.1._5%3A+B.3.1.5.+Planlamalar_4

ogrenciler mezun oluncaya kadar siirdiiriir. Danismanlik hizmetleri Universite Senatosu
tarafindan kabul edilen “Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik
Danismanlig1 Yonergesi’” ne gore yiiriitiilmektedir (B.3.2.2.).0gretim elemanlar tarafindan
ogrencilere mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik danismanlik yapilarak meslekle
ilgili faaliyetlere katilim saglanmaktadir. Bu dogrultuda Kariyer Planlama dersi 6gretim
programlarma eklenmistir (B.3.2.3). Ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-birim iletisimi igin
e-posta iletisimi, 6gretim elemanlarinin 6grencileri i¢in olusturdugu mesajlasma gruplari
bulunmaktadir (B.3.2.4). Bununla birlikte akademik birimlerde 6grencinin akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
danigsman 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
B3.2. 1:

(3)B.3.2.3.https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/435A0B9A22E9F3D4EA21368BE9SED
924 https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/7A45EDOFB2B230A63D1DFD3D762149DB

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimiz Trabzon Universitesi merkez yerleskesi Akcaabat Ilcesi Sogiitlii Mahallesinde
bulunan Fatih Yerleskesi igerisinde bulunmaktadir. Boliim 6grencilerimizin bir kismi1 Fatih
Yerleskesi igerisinde bulunan Kredi Yurtlar Kurumu biinyesindeki yurtlarda ikamet
etmektedir. Ogrencilerimizin Fatih Yerleskesinde 2 adet hali saha, 2 adet agik tenis kortu, 2
adet basketbol sahasi ile 1 adet kapali spor salonundan yararlanma imkan1 bulunmaktadir.
Ayrica yerleske icerisinde Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezinde diizenlenen konferans,
etkinlik, panel vb. faaliyetlerden yararlanabilmektedir (B.3.3.1.). Yerleske icerisinde bulunan
tiniversite yemekhanesinden 6grenci, 6gretim elemant ve idari personelimizin yararlanma
imkan1 bulunmaktadir (https:/sks.trabzon.edu.tr/S/3587/spor-tesisleri). Ogrencilerimizin
sosyal ve sportif faaliyetlere katilim i¢in uygun tesislere ihtiyact devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina ve
kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3. 1:(2)B.3.3.1. Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezi:
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3590/konferans-salonlari



https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.3.2.3.https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/435A0B9A22E9F3D4EA21368BE98ED924,%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/7A45ED0FB2B230A63D1DFD3D762149DB
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.3.2.3.https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/435A0B9A22E9F3D4EA21368BE98ED924,%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/7A45ED0FB2B230A63D1DFD3D762149DB
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.3.2.3.https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/435A0B9A22E9F3D4EA21368BE98ED924,%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/7A45ED0FB2B230A63D1DFD3D762149DB
https://kidr.trabzon.edu.tr/(2)B.3.3.1.%20Mahmut%20Golo%C4%9Flu%20K%C3%BClt%C3%BCr%20Merkezi:%20https:/sks.trabzon.edu.tr/S/3590/konferans-salonlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/(2)B.3.3.1.%20Mahmut%20Golo%C4%9Flu%20K%C3%BClt%C3%BCr%20Merkezi:%20https:/sks.trabzon.edu.tr/S/3590/konferans-salonlari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitede biinyesinde yer alan Engelli Ogrenci Birimiyle birimimizdeki dezavantajli
ogrencilerin bilgileri ve ihtiyaglar1 paylasilmaktadir (https://engelsiz.trabzon.edu.tr/).

Olgunluk Diizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4._1: TRU dezavantajli gruplar ve cevrimigi simavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iliskin

B.3.4. 2: mekanizmalar (http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/platforma-giris/22875) ve TRU
sinav

B.3.4. 3: giivenligi mekanizmalari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, rehberlik ve spor ihtiyaglarini karsilamak {izere Saglik
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 (https://sks.trabzon.edu.tt/) caligmalar yiiriitmektedir.
Birimimiz biinyesinde bir adet 6grenci kuliibli bulunmaktadir;
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3581/ogrenci-kulupleri).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.5. 1: https://sks.trabzon.edu.tr/S/3581/ogrenci-kulupleri).

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Trabzon Universitesinde ihtiya¢ duyulan akademik personelin ise alimi, atanmasi ve
yiikseltilmesi 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, 17609 sayil1 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 17834 sayili Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme Atama Ydnetmeligi, 27127 sayili Dogentlik Sinav Yonetmeligi vb.
yasal diizenlemeler ile Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
cercevesinde yapilmaktadir (B.4.1.1.). 2023 yilinda PDR Anabilim dalinda bir 6gretim
elemanimiz dogent {invanin1 almistir. Giizel Sanatlar Egitimi Boliimde iki Dr. Ogr. Uyemiz


https://kidr.trabzon.edu.tr/TR%C3%9C%20dezavantajl%C4%B1%20gruplar%20ve%20%C3%A7evrimi%C3%A7i%20s%C4%B1navlar%20gibi%20%C3%B6zel%20%C3%B6l%C3%A7me%20t%C3%BCrlerine%20ili%C5%9Fkin
https://kidr.trabzon.edu.tr/mekanizmalar%20(http:/online.trabzon.edu.tr/tr/page/platforma-giris/22875)%20ve%20TR%C3%9C%20s%C4%B1nav
https://kidr.trabzon.edu.tr/mekanizmalar%20(http:/online.trabzon.edu.tr/tr/page/platforma-giris/22875)%20ve%20TR%C3%9C%20s%C4%B1nav
https://kidr.trabzon.edu.tr/g%C3%BCvenli%C4%9Fi%20mekanizmalar%C4%B1
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3581/ogrenci-kulupleri).

Dogent iinvan1 almus, bir 8gretim gérevlimiz Dr. Ogr. Uyeligine atanmustir. (B.4.1.2).Ders
gorevlendirme islemleri ise Trabzon Universitesi Ders Gorevlendirme Yonergesi kapsaminda
yapilmaktadir (B.4.1.3). Trabzon Universitesinde atama, yiikseltme ve gérevlendirme
islemleri i¢in, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/174384) ve TRU Ders Gorevlendirme Y 6nergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/174401) kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarimizin
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim ¢aligmalar1 desteklenmektedir (B.4.1.4.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige
alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B4.1. 1: (3)BA4.1.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4.1. 2:(3)B.4.1.3. https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Ek-
%206%20.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Diploma ve Derecelerin Taninmas, Kalite Giivencesi, Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi
ile Ogrenci Katilim1 ve Sosyal Boyut olarak detaylandirilan bu siiregte Avrupa Yiiksek
Ogretim Alan1 Kalite Giivencesi Standart ve Ilkeleri ¢ergevesinde 6grenci merkezli egitim,
ogretim ve degerlendirmeyi 6nceleyen politikalar desteklenmektedir. (

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.2. 1:B.4.2.1.0gretim_elemen:1_yetkinlik_gelisimi.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birim bazinda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalari
bulunmamaktadir. Ogretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
mekanizmalarinin bulunmamasi bir eksikliktir. Trabzon Universitesi Akademik Tesvik
Odenegi mevzuatina gore tesvik alan 6gretim iiyelerimiz olmustur (B.4.3.1, B.4.3.2, B.4.3.3.)


https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.4.1.1.%20https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.4.1.1.%20https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.4.1.3.%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Ek-%206%20.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/(3)B.4.1.3.%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Ek-%206%20.pdf
https://trabzon.edu.tr/Haber/1330/yapay-zeka-teknolojilerinde-uretici-guc-olma-zamani

Olgunluk Diizeyi

2 - Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.3. 1:(2)B.4.3.1.Akademik Tesvik Odenegi NihaiPuaniTablosu

B.4.3. 2:(2)B.4.3.2.Akademik_Tesvik_Odenegi

B.43. 3:(2)B.4.33.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiizde arastirma siireglerinin takibi ve yonetiminde her iki yilda bir yenilenmek
kaydiyla gorev alan ekipler bulunmaktadir (C1.1.1., C.1.1.2.). Boliimiimiiz
arastirmacilarindan etik kurula 6gretim tiyeleri tarafindan yapilacak proje, makale, vb.
basvurulari, TRU Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu
tarafindan belirtilen esaslara gore (C.1.1.3) yerine getirilmektedir. Bu kapsamda, etik kurul
bagvurular1 boliim baskanligi araciligi ile yapilmakta ve boliim baskanliginca
denetlenmektedir. Boliimiimiizdeki Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) basvurular;, TRU
Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan yapilan BAPSIS otomasyon sistemi iizerinden
gergeklestirilmektedir (C.1.1.4). Diger yandan kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler i¢in
iniversitemiz Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi (SKSD) nezdinde etkinlik formu doldurulmakta
(C.1.1.5.), etkinlik i¢in resmi yazigsma boliim baskanliginca koordine edilmekte (6rnek bir
yaz1) ve bu etkinlik faaliyet yonetim sistemine (C:1.1.6.) kayit edilerek takip edilmektedir.
Ayrica boliimiimiizde tiim sanatsal, kiiltiirel ve akademik faaliyetler web sayfasindan ilan
edilmekte (C.1.1.7.), bu hali ile paydaslara ve ilgili kisilere duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1. 1: C.1.1.3. TRU Sosval ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu:
https://etik.trabzon.edu.tr/S/4748/proje-ve-makaleler-icin-surec

C.1.1._2: C.1.1.4. TRU bilimsel arastirma basvuru koordinasyon birimi:
https://bap.trabzon.edu.tr/

C.1.1. 3: C.1.1.6. TRU Performans veri sistemi https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php



https://personel.trabzon.edu.tr/Duyuru/6688/akademik-tesvik-odenegi-2023-faaliyet-yili-nihai-puan-tablosu
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c4a37fb5aa448c86a1396e5109b09f7d.pdf&yeni=B.4.3._3%3A+%282%29B.4.3.3.
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.1.1.3.%20TR%C3%9C%20Sosyal%20ve%20Be%C5%9Fer%C3%AE%20Bilimler%20Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20ve%20Yay%C4%B1n%20Etik%20Kurulu:%20%20https:/etik.trabzon.edu.tr/S/4748/proje-ve-makaleler-icin-surec
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.1.1.3.%20TR%C3%9C%20Sosyal%20ve%20Be%C5%9Fer%C3%AE%20Bilimler%20Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20ve%20Yay%C4%B1n%20Etik%20Kurulu:%20%20https:/etik.trabzon.edu.tr/S/4748/proje-ve-makaleler-icin-surec
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.1.1.4.%20TR%C3%9C%20bilimsel%20ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20ba%C5%9Fvuru%20koordinasyon%20birimi:%20%20https:/bap.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.1.1.4.%20TR%C3%9C%20bilimsel%20ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20ba%C5%9Fvuru%20koordinasyon%20birimi:%20%20https:/bap.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.1.1.6.%20TR%C3%9C%20Performans%20veri%20sistemi%20https:/pvs.trabzon.edu.tr/login.php

C.1.1._4: C.1.1.7. TRU Giizel sanatlar egitimi boliimii etkinlik duyurulari
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Duyuru

C.1.1. 5: C.1.1.1 Akademik Tesvik Komisyonu

C.1.1. 6: C.1.1.2 Bolum Kalite Komisyonu

C.1.1._7: C.1.1.5. TRU Etkinlik formu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Glizel sanatlar egitimi boliimiiniin arastirma olanaklari agisindan fiziki ve teknik yapisi,
vizyon ve misyon boliimiinde agiklanan yapilara uygundur (C.1.2.1). Derslik sayist,
aragtirmacilara ait kisisel bilgisayarlar, prova ve kayit stiidyosu (C.1.2.2.) gibi olanaklar
aciklanan vizyon ile uyumludur. Arastirma igin gerekli mali kaynaklar Trabzon Universitesi
BAP biriminin ilgili yonetmelikleri ve yonergeleri kapsaminda belirlenerek yonetilmektedir.
(C.1.2.3.). Diger yandan aragtirmacilara verilecek arastirma destekleri, kongre katilim
destekleri ve seyahat destekleri, liniversite senatosunun kurallar1 ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. ( C. 1.2.4.) Universitemizde akademik 6diil ve yiikseltme kriterleri
cercevesinde gerekli motivasyonun saglanmasi hususunda calismalar yapilmaktadir. Odiil
alan personel iiniversite web sayfasindaki ilanlar yoluyla kamu oyuna duyurularak
motivasyonun artirilmasi ve goriiniirliik faaliyeteleri yerine getirilmektedir. (C.1.2.5).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2. 1: C.1.2.1. Giizel sanatlar egitimi boliimii misyon ve vizyonu
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/4891/misyon-ve-vizyon

C.1.2. 2: C.1.2.2. GSEB. Fiziki kosullar https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/1086/genel-
bilgiler

C.1.2. 3: C.1.2.3. Bilimsel arastirma mali kaynaklan
https://bap.trabzon.edu.tr/S/4052/mevzuat

C.1.2. 4:C.1.2.5. TRU. Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma yonergesi
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf -
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler

C.1.2._5: Fiziki kosul Fotolar

C.1.2. 6:C. 1.2.4. TRU 51 sayih senato karari



https://kidr.trabzon.edu.tr/C.1.1.7.%20TR%C3%9C%20G%C3%BCzel%20sanatlar%20e%C4%9Fitimi%20b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20etkinlik%20duyurular%C4%B1%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.1.1.7.%20TR%C3%9C%20G%C3%BCzel%20sanatlar%20e%C4%9Fitimi%20b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20etkinlik%20duyurular%C4%B1%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4feafb2e63f587476c4a73956300f289.pdf&yeni=C.1.1._5%3A+C.1.1.1+Akademik+Te%C5%9Fvik+Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/77b4c398da00f1d986b26ec334292f15.xlsx&yeni=C.1.1._6%3A+C.1.1.2+B%C3%B6l%C3%BCm+Kalite+Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d1288d208f7450256664104c5e7389e6.pdf&yeni=C.1.1._7%3A+C.1.1.5.+TR%C3%9C+Etkinlik+formu+
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.1.2.1.%20G%C3%BCzel%20sanatlar%20e%C4%9Fitimi%20b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20misyon%20ve%20vizyonu%20%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/4891/misyon-ve-vizyon
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.1.2.1.%20G%C3%BCzel%20sanatlar%20e%C4%9Fitimi%20b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20misyon%20ve%20vizyonu%20%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/4891/misyon-ve-vizyon
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.1.2.2.%20GSEB.%20Fiziki%20ko%C5%9Fullar%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/1086/genel-bilgiler
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.1.2.2.%20GSEB.%20Fiziki%20ko%C5%9Fullar%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/1086/genel-bilgiler
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.1.2.3.%20Bilimsel%20ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20mali%20kaynaklar%C4%B1%20https:/bap.trabzon.edu.tr/S/4052/mevzuat
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.1.2.3.%20Bilimsel%20ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20mali%20kaynaklar%C4%B1%20https:/bap.trabzon.edu.tr/S/4052/mevzuat
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.1.2.5.%20TR%C3%9C.%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fine%20y%C3%BCkseltilme%20ve%20atanma%20y%C3%B6nergesi%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf%20-https:/trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.1.2.5.%20TR%C3%9C.%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fine%20y%C3%BCkseltilme%20ve%20atanma%20y%C3%B6nergesi%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf%20-https:/trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.1.2.5.%20TR%C3%9C.%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fine%20y%C3%BCkseltilme%20ve%20atanma%20y%C3%B6nergesi%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf%20-https:/trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bca6a1512c95d615b3ab9c0811768037.pdf&yeni=C.1.2._5%3A+Fiziki+ko%C5%9Ful+Fotolar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/437ec9a08ba0f76393ccc2edbeb2fc31.pdf&yeni=C.1.2._6%3A+C.+1.2.4.+TR%C3%9C++51+say%C4%B1l%C4%B1+senato+karar%C4%B1+

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Gizel Sanatlar Egitimi anabilim dalinda miizik egitimi doktora programi aktif durumdadir ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin belirledigi kurallar ¢ercevesinde 6grenci almaya devam
etmektedir (C.1.3.1). Doktora programina 6grenci kabuliinde boliim bilim komisyonu
(C.1.3.2.) ve doktora siirecindeki doktora yeterlik komitesi (C.1.3.3) siirecleri izlemekte ve
siavlari takip etmektedir. Doktora 6grencileri siire¢ icerisinde 6 ayda bir izleme programi
cercevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (C.1.3.4).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

C.1.3. 1: C.1.3.1. TRU Giizel sanatlar egitimi Lisansiistii programlari
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3334/anabilim-dallari-ve-programlar

C.1.3. 2: C.1.3.3. doktora yeterlik komitesi https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3349/doktora-
yeterlik-sinavi

C.1.3. 3: C.1.3.4 doktora tez izleme komitesi https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3350/doktora-
tez-izleme-komitesi

C.1.3. 4: C.1.3.2 Doktora dgrenci kabulii komisyon

C.1.3. 5:C.1.3.3. Doktora yeterlik komitesi

C.1.3. 6: C1.3.4. Doktora tez izleme komitesi

C.1.3. 7: C.1.3.2. Doktora 6grenci kabuli

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Gizel Sanatlar Egitimi B6liimii biinyesinde doktora programina katilan ve dnceki yillara gore
artan 6gretim {liyesi sayisi, programin misyonu ile uyumlu bir artis i¢erisindedir (C.1.1.1).
Universitemiz biinyesinde arastirma kapasitesi ve motivasyonunu arttirmaya yonelik
faaliyetler ilgili birimler (BAP, Rektorliik, TTO vb.) tarafindan yiiriitiilmekte, proje yazma
egitimleri, proje pazarlar1 ve genel egitimler siirdiiriilmektedir (C.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/C.1.3.1.%20%20TR%C3%9C%20G%C3%BCzel%20sanatlar%20e%C4%9Fitimi%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20programlar%C4%B1%20https:/lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3334/anabilim-dallari-ve-programlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.1.3.1.%20%20TR%C3%9C%20G%C3%BCzel%20sanatlar%20e%C4%9Fitimi%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20programlar%C4%B1%20https:/lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3334/anabilim-dallari-ve-programlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.1.3.3.%20doktora%20yeterlik%20komitesi%20https:/lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3349/doktora-yeterlik-sinavi
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.1.3.3.%20doktora%20yeterlik%20komitesi%20https:/lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3349/doktora-yeterlik-sinavi
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.1.3.4%20doktora%20tez%20izleme%20komitesi%20https:/lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3350/doktora-tez-izleme-komitesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.1.3.4%20doktora%20tez%20izleme%20komitesi%20https:/lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3350/doktora-tez-izleme-komitesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0179c4476dcd8fbdea83b36ab6e18c9e.pdf&yeni=C.1.3._4%3A+C.1.3.2+Doktora+%C3%B6%C4%9Frenci+kabul%C3%BC+komisyon+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/30242128cfda97ff9d005bb8926da742.pdf&yeni=C.1.3._5%3A+C.1.3.3.+Doktora+yeterlik+komitesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c9833394d72552b6d8e2dbf2d29bbc24.pdf&yeni=C.1.3._6%3A+C1.3.4.+Doktora+tez+izleme+komitesi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/89174a93dc66f968614f3b958e6bfcd0.pdf&yeni=C.1.3._7%3A+C.1.3.2.+Doktora+%C3%B6%C4%9Frenci+kabul%C3%BC

Kanitlar

C.2.1._1: C.2.1.1 Ogretim iiyeleri http://muzik.guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5855/akademik-
personel . http://resim.guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5493/akademik-personel

C.2.1. 2: C.2.1.2. proje yazma egitimi https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/1685/akademik-
duzeyde-bilimsel-arastirma-projesi-yazma-egitimi , https://trabzon.edu.tr/Etkinlik

C.2.1. 3: C.2.1.1 Ogretim iiyeleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Boliimiimiizde uluslararasi diizeyde erasmus ortak 6grenci degisimi anlagsmalar1 ve
uygulamalart mevcuttur (C.2.2.1). Bunlarin yaninda resmilesmis ortak programlar ulusal ve
uluslararasi diizeyde bulunmamakta olup, 6gretim tiyelerinin farkli kurumlardaki
arastirmacilarla ortak faaliyetleri ve arastirma siiregleri artarak devam etmektedir (C.2.2.2).
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2. 1: C.2.2.1 https://erasmus.trabzon.edu.tr/

C.2.2. 2: C.2.2.2 dgretim iiyelerinin farkli kurumlardaki arastirmacilarla ortak yayinlarindan
ornekler

C.2.2. 3: https://eds.p.ebscohost.com/eds/detail/detail?vid=0&sid=ba371486-4a70-476a-
be(9-
4alda86ab8af%40redis&bdata=InNpdGU9ZWRzL WxpdmU%3d#AN=171582246&db=0bo,

https://ijoeec.com/Makaleler/1921338708 5.9203000-
3027%20tarkan%20yaz%c4%b1c%c4%b1.pdf,

C.2.2. 4: https://dergipark.org.tr/en/pub/ueybid/issue/82183/1372998,

C.2.2. 5: https://eds.p.ebscohost.com/eds/pdfviewer/pdfviewer?vid=1&sid=998e¢9317-9¢39-
4cd3-ac3-d66335089b6a%40redis

C.2.2. 6: https://www.ljopr.com/article/examining-the-instructors-perspectives-on-
undergraduate-distance-learning-music-instrument-education-11023

C.2.2. 7: https://avesis.marmara.edu.tr/yayin/flefbOaa-3bd3-471c-8161-
4f6b9aaca8a7/examining-self-efficacy-beliefs-and-attitudes-of-prospective-music-teachers-
trained-with-concurrent-and-consecutive-model



https://kidr.trabzon.edu.tr/C.2.1.1%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%BCyeleri%20%20http:/muzik.guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5855/akademik-personel%20,%20http:/resim.guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5493/akademik-personel
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.2.1.1%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%BCyeleri%20%20http:/muzik.guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5855/akademik-personel%20,%20http:/resim.guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5493/akademik-personel
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.2.1.2.%20proje%20yazma%20e%C4%9Fitimi%20https:/trabzon.edu.tr/Etkinlik/1685/akademik-duzeyde-bilimsel-arastirma-projesi-yazma-egitimi%20,%20https:/trabzon.edu.tr/Etkinlik
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.2.1.2.%20proje%20yazma%20e%C4%9Fitimi%20https:/trabzon.edu.tr/Etkinlik/1685/akademik-duzeyde-bilimsel-arastirma-projesi-yazma-egitimi%20,%20https:/trabzon.edu.tr/Etkinlik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0bb60e230e0577216aa3a7e137bed0cd.pdf&yeni=C.2.1._3%3A+C.2.1.1+%C3%96%C4%9Fretim+%C3%BCyeleri++
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.2.2.1%20%20https:/erasmus.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.2.2.2%20%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyelerinin%20farkl%C4%B1%20kurumlardaki%20ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1larla%20ortak%20yay%C4%B1nlar%C4%B1ndan%20%C3%B6rnekler
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.2.2.2%20%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyelerinin%20farkl%C4%B1%20kurumlardaki%20ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1larla%20ortak%20yay%C4%B1nlar%C4%B1ndan%20%C3%B6rnekler
https://eds.p.ebscohost.com/eds/detail/detail?vid=0&sid=ba371486-4a70-476a-be09-4a1da86ab8af%40redis&bdata=JnNpdGU9ZWRzLWxpdmU%3d#AN=171582246&db=obo,%20https://ijoeec.com/Makaleler/1921338708_5.%203000-3027%20tarkan%20yaz%c4%b1c%c4%b1.pdf,
https://eds.p.ebscohost.com/eds/detail/detail?vid=0&sid=ba371486-4a70-476a-be09-4a1da86ab8af%40redis&bdata=JnNpdGU9ZWRzLWxpdmU%3d#AN=171582246&db=obo,%20https://ijoeec.com/Makaleler/1921338708_5.%203000-3027%20tarkan%20yaz%c4%b1c%c4%b1.pdf,
https://eds.p.ebscohost.com/eds/detail/detail?vid=0&sid=ba371486-4a70-476a-be09-4a1da86ab8af%40redis&bdata=JnNpdGU9ZWRzLWxpdmU%3d#AN=171582246&db=obo,%20https://ijoeec.com/Makaleler/1921338708_5.%203000-3027%20tarkan%20yaz%c4%b1c%c4%b1.pdf,
https://eds.p.ebscohost.com/eds/detail/detail?vid=0&sid=ba371486-4a70-476a-be09-4a1da86ab8af%40redis&bdata=JnNpdGU9ZWRzLWxpdmU%3d#AN=171582246&db=obo,%20https://ijoeec.com/Makaleler/1921338708_5.%203000-3027%20tarkan%20yaz%c4%b1c%c4%b1.pdf,
https://eds.p.ebscohost.com/eds/detail/detail?vid=0&sid=ba371486-4a70-476a-be09-4a1da86ab8af%40redis&bdata=JnNpdGU9ZWRzLWxpdmU%3d#AN=171582246&db=obo,%20https://ijoeec.com/Makaleler/1921338708_5.%203000-3027%20tarkan%20yaz%c4%b1c%c4%b1.pdf,
https://dergipark.org.tr/en/pub/ueybid/issue/82183/1372998,
https://eds.p.ebscohost.com/eds/pdfviewer/pdfviewer?vid=1&sid=998e9317-9c39-4cd3-ac3f-d66335089b6a%40redis
https://eds.p.ebscohost.com/eds/pdfviewer/pdfviewer?vid=1&sid=998e9317-9c39-4cd3-ac3f-d66335089b6a%40redis
https://www.ijopr.com/article/examining-the-instructors-perspectives-on-undergraduate-distance-learning-music-instrument-education-11023
https://www.ijopr.com/article/examining-the-instructors-perspectives-on-undergraduate-distance-learning-music-instrument-education-11023
https://avesis.marmara.edu.tr/yayin/f1efb0aa-3bd3-471c-8f61-4f6b9aaca8a7/examining-self-efficacy-beliefs-and-attitudes-of-prospective-music-teachers-trained-with-concurrent-and-consecutive-model
https://avesis.marmara.edu.tr/yayin/f1efb0aa-3bd3-471c-8f61-4f6b9aaca8a7/examining-self-efficacy-beliefs-and-attitudes-of-prospective-music-teachers-trained-with-concurrent-and-consecutive-model
https://avesis.marmara.edu.tr/yayin/f1efb0aa-3bd3-471c-8f61-4f6b9aaca8a7/examining-self-efficacy-beliefs-and-attitudes-of-prospective-music-teachers-trained-with-concurrent-and-consecutive-model

C.2.2. &: Ortak makale ornek 1

C.2.2. 9: Ortak makale 6rnek 2

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Glizel Sanatlar Egitimi Bolimiinde bilimsel aragtirma faaliyetleri her yil akademik tesvik
yonetmeligi kapsaminda ilgili komisyonlar tarafindan izlenmekte ve denetlenmektedir
(C.3.1.1, C.3.1.2). Boliimiimiiz resim ve miizik 6gretmenligi alanlarinda hizmet veren ve bu
alanlarda arastirma yapan bir kurum olma 6zeligini tasimaktadir. Sanat egitimi kapsaminda
yapilan ¢alismalar ve arastirmacilarin ilgi alanlari ve aragtirma kapsamlari, akademik kisisel
sayfalarda yer almakta ve goriiniir bicimde paylasilmaktadir. (C.3.1.3). Diger yandan 6gretim
elemanlarinin belirli periyotlarla gorevlerine tekrar atanmasi siirecinde, tiniversitemiz ilgili
yonetmelikleri geregince faaliyet bilgileri ve raporlar talep edilmektedir (C.3.1.4.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
C.3.1. 1: C.3.1.1. Akademik tesvik 6denegi yonetmeligi

https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFESDEB10039EE

C3.1. 2:

C3.1._3:
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=5S
Qo0OmSgmRIwahwkL 8UPKA!xGGx!!xGGx!

C3.1. 4:
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=iZ
97DvC1GLugUeyvLbVZnLw!xGGx!!xGGx!#

C.3.1. 5:
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/Academiclnformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=89t
xZQ7sP6Hu8t3cO!xDDx!B5tA!IxGGx!!xGGx!

C.3.1. 6:
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/Academiclnformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=9¢
dDGbU3!xDDx!XHeg!xBBx!RZTxbwrVQ!xGGx!!xGGx!#

C3.1. 7:
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/Academiclnformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=3J
zkOsVZrmDFbETuegOAEwW!xGGx! IxGGx!#



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/48ba21e6c1ad547dc3d27746914c9bca.pdf&yeni=C.2.2._8%3A+Ortak+makale+%C3%B6rnek+1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e84b57b8051cd2d0c9b71348dc70fc2d.pdf&yeni=C.2.2._9%3A+Ortak+makale+%C3%B6rnek+2
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.3.1.1.%20Akademik%20te%C5%9Fvik%20%C3%B6dene%C4%9Fi%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20%20https:/personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik%20https:/personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFE8DEB10039EE
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.3.1.1.%20Akademik%20te%C5%9Fvik%20%C3%B6dene%C4%9Fi%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20%20https:/personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik%20https:/personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFE8DEB10039EE
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.3.1.1.%20Akademik%20te%C5%9Fvik%20%C3%B6dene%C4%9Fi%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20%20https:/personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik%20https:/personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFE8DEB10039EE
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.3.1.3.%20%C3%B6%C4%9Fretim%20elemanlar%C4%B1%20akademik%20sayfalar%C4%B1ndan%20%C3%B6rnekler
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=5SQoOmSqmRlwahwkL8UPkA!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=5SQoOmSqmRlwahwkL8UPkA!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=5SQoOmSqmRlwahwkL8UPkA!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=iZ97DvC1GLugUgyLbVZnLw!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=iZ97DvC1GLugUgyLbVZnLw!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=iZ97DvC1GLugUgyLbVZnLw!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=89txZQ7sP6Hu8t3cO!xDDx!B5tA!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=89txZQ7sP6Hu8t3cO!xDDx!B5tA!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=89txZQ7sP6Hu8t3cO!xDDx!B5tA!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=9gdDGbU3!xDDx!XHg!xBBx!RZTxbwrVQ!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=9gdDGbU3!xDDx!XHg!xBBx!RZTxbwrVQ!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=9gdDGbU3!xDDx!XHg!xBBx!RZTxbwrVQ!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=3Jzk0sVZrmDFbETuegOAEw!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=3Jzk0sVZrmDFbETuegOAEw!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=3Jzk0sVZrmDFbETuegOAEw!xGGx!!xGGx!

C3.1._8:
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/Academiclnformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=j9
TaMn!xBBx!6Gegz0BpldJeivOQ!xGGx!!xGGx!

C.3.1. 9: C.3.1.4. TRU akademik atama yiikseltme kriterleri
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat

C.3.1. 10: 3.1.3. Akademisyen sayfa Oornegi

C.3.1. 11: C.3.1.2. Tesvik Komisyon

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiinde her yil arastirmacilarin yaptiklari caligmalar tespit eden
yillik ve ii¢ aylik izleme raporlar1 hazirlanmaktadir. Bu raporlar {iniversitemiz faaliyet
raporlar1 ve ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde alinmakta ve degerlendirilmektedir. (C.3.2.1).
Diger yandan {i¢ aylik performans ¢iktilari ile yillik faaliyet ve aragtirma ¢iktilar1 boliimiimiiz
web sayfasinda paylasilarak bilgilendirme yapilmakta ve kurum arastirma potansiyeli
hakkinda fikir olusmas1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2. 1: Bolum web sayfasi: https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/

C.3.2. 2: C.3.2.1 Faalivyet raporlari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii resim ve miizik 6gretmenligi programi kapsaminda 4. Sinif
bahar déneminde yiiriitiilen topluma hizmet uygulamalar1 dersi basta olmak {izere (D.1.1.1 —
D.1.1.2), yapt1g1 faaliyetlerle de toplumsal/sanatsal gelisime de destek olmaktadir (D.1.1.3).
Boliimiimiiz biinyesinde yiiriitiilen topluma hizmet uygulamalari dersi, ilgili donem 6ncesinde
yapilacak faaliyetler bazinda ders hocasi ve degerlendiren komisyon diizeyinde faaliyet listesi
bi¢iminde tespit edilmektedir (D.1.1.4). Diger yandan yapilacak diger faaliyetlerin,
konserlerin ve sergilerin, etkinlik dncesinde sisteme girilerek 6n hazirliginin yapilmasi, ilgili


https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=j9TaMn!xBBx!6Gegz0BpIdJeiyQ!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=j9TaMn!xBBx!6Gegz0BpIdJeiyQ!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=j9TaMn!xBBx!6Gegz0BpIdJeiyQ!xGGx!!xGGx!
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.3.1.4.%20TR%C3%9C%20akademik%20atama%20y%C3%BCkseltme%20kriterleri%20https:/personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat
https://kidr.trabzon.edu.tr/C.3.1.4.%20TR%C3%9C%20akademik%20atama%20y%C3%BCkseltme%20kriterleri%20https:/personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b8a77063e25aca51ea0a570a9b1f67b4.pdf&yeni=C.3.1._10%3A+3.1.3.+Akademisyen+sayfa+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0d688e46b5beffe36930301a2ea62d7c.pdf&yeni=C.3.1._11%3A+C.3.1.2.+Te%C5%9Fvik+Komisyon+
https://kidr.trabzon.edu.tr/B%C3%B6l%C3%BCm%20web%20sayfas%C4%B1:%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f9cf0ad20efcfd0c14c1335343c9cd0a.pdf&yeni=C.3.2._2%3A+C.3.2.1+Faaliyet+raporlar%C4%B1

yazigmalarinin saglanmasi yollar ile izlenmesi ve diizenlenmesi saglanmaktadir (D.1.1.5,
D.1.1.6,D.1.1. 7).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1. 1: https://egitim.trabzon.edu.tr/Share/COECA710B42669C8904109AA7B9FABSE
(2)D.1.1.1: Miizik_Lisans Programi

D.1.1. 2:
https://egitim.trabzon.edu.tr/Share/558 E§2B83969DI9E518CEDD2530F0E107(2)D.1.1.2:
Resim Ogretmenligi Lisans Programi

D.1.1._3:(2)D.1.1.3: Muhtelif Faaliyet Bilgileri

D.1.1. 4: (2)1-Ogretim elemanlar1 karma sergisi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1628/cumhurivyetin-isiginda-ogretim-elamanlari-

karma-sergisi

D.1.1. 5:(2)2-Seda LIMAN TURAN Kkisisel sergisi

D.1.1._6: https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1582/ogretim-uyemiz-dr-ogr-uyesi-
seda-liman-turanin-masum-ihlaller-11-temali-kisisel-resim-sergisi-duyurusu

D.1.1. 7: (2)3-Caglar BAKIOGLU eski ve yveni mezunlar birliktelik konseri

D.1.1._8: https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1482/birliktelik-konseri-etkinligi-
ertelendi

D.1.1. 9: (2)4-13. Uluslararast Trabzon Sanat Giinleri Trionagme Konseri

D.1.1. 10: http://www.trabzonsanatevi.org/index.php?link=22&id=21 -
https://www.youtube.com/watch?v=_ZerRTRTovg

D.1.1. 11:(2)D.1.1.4: Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Donemlik Uygulama Planm (pdf
dosyasi

D.1.1._12: (2)D.1.1.5:Performans_Veri_Sistemi

D.1.1._13:(2)D.1.1.6: Etkinlik Yazisma Ornekleri (pdf dosyast)

D.1.1._14: (2)D.1.1.7: Etkinlik Talep_Formu

D.1.1. 15: D.1.1.4: Topluma Hizmet Uygulamalar:

D.1.1. 16: (2)D.1.1.6: Etkinlik Yazisma Ornekleri



https://egitim.trabzon.edu.tr/Share/C0ECA710B42669C8904109AA7B9FAB5E%20(2)D.1.1.1:%20M%C3%BCzik_Lisans_Program%C4%B1
https://egitim.trabzon.edu.tr/Share/C0ECA710B42669C8904109AA7B9FAB5E%20(2)D.1.1.1:%20M%C3%BCzik_Lisans_Program%C4%B1
https://egitim.trabzon.edu.tr/Share/558E82B83969D9E518CEDD2530F0E107(2)D.1.1.2:%20Resim%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20Lisans%20Program%C4%B1
https://egitim.trabzon.edu.tr/Share/558E82B83969D9E518CEDD2530F0E107(2)D.1.1.2:%20Resim%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20Lisans%20Program%C4%B1
https://egitim.trabzon.edu.tr/Share/558E82B83969D9E518CEDD2530F0E107(2)D.1.1.2:%20Resim%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20Lisans%20Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/(2)D.1.1.3:%20Muhtelif%20Faaliyet%20Bilgileri
https://kidr.trabzon.edu.tr/(2)1-%C3%96%C4%9Fretim_elemanlar%C4%B1_karma_sergisi%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1628/cumhuriyetin-isiginda-ogretim-elamanlari-karma-sergisi
https://kidr.trabzon.edu.tr/(2)1-%C3%96%C4%9Fretim_elemanlar%C4%B1_karma_sergisi%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1628/cumhuriyetin-isiginda-ogretim-elamanlari-karma-sergisi
https://kidr.trabzon.edu.tr/(2)1-%C3%96%C4%9Fretim_elemanlar%C4%B1_karma_sergisi%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1628/cumhuriyetin-isiginda-ogretim-elamanlari-karma-sergisi
https://kidr.trabzon.edu.tr/(2)2-Seda%20L%C4%B0MAN%20TURAN%20ki%C5%9Fisel%20sergisi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1582/ogretim-uyemiz-dr-ogr-uyesi-seda-liman-turanin-masum-ihlaller-ll-temali-kisisel-resim-sergisi-duyurusu
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1582/ogretim-uyemiz-dr-ogr-uyesi-seda-liman-turanin-masum-ihlaller-ll-temali-kisisel-resim-sergisi-duyurusu
https://kidr.trabzon.edu.tr/(2)3-%C3%87a%C4%9Flar%20BAKIO%C4%9ELU%20eski%20ve%20yeni%20mezunlar%20birliktelik%20konseri
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1482/birliktelik-konseri-etkinligi-ertelendi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1482/birliktelik-konseri-etkinligi-ertelendi
https://kidr.trabzon.edu.tr/(2)4-13.%20Uluslararas%C4%B1%20Trabzon%20Sanat%20G%C3%BCnleri%20Triona%C4%9Fme%20Konseri
http://www.trabzonsanatevi.org/index.php?link=22&id=21%20-%20https://www.youtube.com/watch?v=_ZerRTRTovg
http://www.trabzonsanatevi.org/index.php?link=22&id=21%20-%20https://www.youtube.com/watch?v=_ZerRTRTovg
https://kidr.trabzon.edu.tr/(2)D.1.1.4:%20Topluma%20Hizmet%20Uygulamalar%C4%B1%20Dersi%20D%C3%B6nemlik%20Uygulama%20Plan%C4%B1%20(pdf%20dosyas%C4%B1)
https://kidr.trabzon.edu.tr/(2)D.1.1.4:%20Topluma%20Hizmet%20Uygulamalar%C4%B1%20Dersi%20D%C3%B6nemlik%20Uygulama%20Plan%C4%B1%20(pdf%20dosyas%C4%B1)
https://apvs.trabzon.edu.tr/login.php?t=10&b=5132
https://kidr.trabzon.edu.tr/(2)D.1.1.6:%20Etkinlik%20Yaz%C4%B1%C5%9Fma%20%C3%96rnekleri%20(pdf%20dosyas%C4%B1)
https://kid.trabzon.edu.tr/S/4979/etkinlik-talep-formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0982d75ad3e197f69b313aee08119819.doc&yeni=D.1.1._15%3A+D.1.1.4%3A+Topluma_Hizmet_Uygulamalar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/29b22ad04c86c3499d90c2bc6c73d9d3.doc&yeni=D.1.1._16%3A++%282%29D.1.1.6%3A+Etkinlik+Yaz%C4%B1%C5%9Fma+%C3%96rnekleri+

D.1.2. Kaynaklar

Gizel Sanatlar Egitimi B6liimii resim ve miizik 6gretmenligi programinda yiiriitiilen
faaliyetler icin biitge dagilimi, bagl bulunan dekanlik ve rektorliik organizasyon yapisina gore
talep edilmektedir. Bunun i¢in dekanlik destek sistemi (D.1.2.1) ile ilgili rektorliik
birimlerinin talep formlar1 kullanilmaktadir (D.1.2.2). Bunlarin yaninda toplumsal katk1
stireclerinde planlama ve yiiriitme ekipleri olusturulmus ve boliim web sayfasinda
paylasiimistir. Bu ekipler planlanan faaliyetlerin ger¢eklesmesinde 6gretim elemani ve
ogrenci katilimi ile faaliyet icin gerekli taleplerin ve yazismalarin saglanmasi, ¢alisma
mekanlarinin diizenlenmesi, denetlenmesi ve ¢alisma planinin yapilarak takibi gibi konularin
takibi amacina hizmet eder (D.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.2. 1:(2)D.1.2. 1. Destek_Talep_sistemi

D.1.2. 2:(2)D.1.2.2: Talep_Formlari

D.1.2._3:(2)D.1.2.3: Koordinatorliikler Komisyonlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, dezavantajli gruplar da dahil olmak iizere toplumsal katki
saglayacak faaliyetler yiiriitmektedir (D.2.1.1). Boliimiimiiz hem kiiciik yas gruplari, hem de
yetiskin egitimi diizeyinde faaliyetler yapmakta olup, bu faaliyetleri hem kurumsal, hem de
iiniversitemiz misyon ve vizyonu ¢ercevesi ile iligkilendirerek yiiriitmektedir. (D.2.1.2,
D.2.1.3,D.2.1.4,D.2.1.5, D.2.1.6). Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin gesitli defalarda farkli
kamu kurum ve kuruluslari ile farkli tiniversiteler i¢in destek ve danismanlik ¢alismasi i¢inde
oldugu donemlerde, bu faaliyetleri yine ayn1 vizyon cergevesinde yiiriitmektedir (D.2.1.7).
Toplumsal katki faaliyetlerinin gesitli tiirleri ile izlenmesi ve degerlendirilmesi de akademik
caligmalarin izlenmesinde oldugu gibi yillik ve {i¢ aylik faaliyet raporlari ile tespit

edilmektedir (D.2.1.8).
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar


https://fefdestek.trabzon.edu.tr/
https://sgdb.trabzon.edu.tr/S/2209/onemli-yazilar%20-%20https:/idarimali.trabzon.edu.tr/S/4757/malzeme-talep
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6510/bolum-koordinatorlukleri-ve-komisyonlari

D.2.1._1:(2)D.2.1.1:Etkinlik

D.2.1._2: https://www.trabzon.edu.tr/S/7/misyon-ve-vizyon,(2)D.2.1.2: Universite
_Misyon_Vizyon

D.2.1. 3:(2)D.2.1.3: Fakiilte_Misyon_ Vizyon

D.2.1. 4:(2)D.2.1.4: Bélim_Misyon_Vizyon

D.2.1.5:(2)D.2.1.5: Dis_Kurumlara_Universitelere Verilen Eleman_Destekleri

D.2.1._6: (2)D.2.1.6:Performans_Gdstergeleri_Faaliyet Raporlari

SONUC VE DEGERLENDIRME
SONUC VE DEGERLENDIRME

Trabzon Universitesi'nin, 2021 yihna ait "Kurumsal Geri bildirim Raporu” ve "2023 Kurum Ic
Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siirtim (3.2.)" kapsamindaki dort temaya
iligkin hazirlanan sonug¢ ve degerlendirme boliimii 6zet olarak asagida yer almaktadir.

Yonetim sistemi bakimindan Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii'niin orgiitsel yapilanmasin
saglam bir sekilde olusturmaya calistig1 ve web sitesinde kamuoyuna agik bir sekilde orgiit
semalarint ilan ettigi goriilmektedir. Giizel Sanatlar Egitimi Bo6liimii idari, mali, bilisim ve insan
kaynaklar1 konulariyla ilgili amaglarin1 agik¢a ortaya koymakta ve amaglar dogrultusunda
hedeflerini belirlemeye ¢alismaktadir.

Boliim lisans diizeyinde 6grenci yetistirmekte ve mezun vermektedir. Lisansiistii diizeyde,
Miizik Egitimi Bilim Dalinda tezli yiiksek lisans ve doktora programi; Resim-Is Egitimi Bilim
Dalinda ise yiiksek lisans programi aktif olarak mezun vermektedir. Giizel sanatlar egitimi
alaninda deneyimli ve dinamik bir 6gretim elemani kadrosunun bulunmasi, birimin egitim-
ogretim isleyisi agisindan tecriibeyle zenginlestirilmis ve kurumun standartlarina uygun egitim
kiiltliriiniin bulunmas1 boliimiin gii¢lii yanlari olarak goriilmektedir. Mevcut lisans programina
son hali 2022 yilinda verilmistir. Yenilenen lisans programi dogrultusunda bulunmasi gereken
zorunlu ve se¢meli dersler (dersin adi, kodu, tanimlanan ve egitim 6gretim siireci igerisinde
uygun dénemlere yerlestirilen bilgiler) Trabzon Universitesi’nin ders bilgi paketine ve boliim
web sayfasina aktarilmistir.

Arastirma ve gelistirme bakimindan, arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin bdliime ait planlamalar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda, "Bolim Kalite
Komisyonu" ve "Akademik Tesvik Komisyonu" gibi komisyonlar olusturulmustur. Ayrica,
bilimsel arastirma projelerinin bagvuru ve takibinde Trabzon Universitesi tarafindan hazirlanan
"BAPSIS Otomasyon Sistemi" kullanilmaktadir. Ancak arastirma siireglerinin islerligi ile ilgili
sonuclarin izlenmesi ve gelistirilmesi yoniinde atilacak adimlara gereksinim bulunmaktadir.


http://www.trabzonsanatevi.org/index.php?link=22&id=21%20-%20https://www.youtube.com/watch?v=_ZerRTRTovg
https://www.trabzon.edu.tr/S/7/misyon-ve-vizyon,(2)D.2.1.2:%20%C3%9Cniversite%20_Misyon_Vizyon
https://www.trabzon.edu.tr/S/7/misyon-ve-vizyon,(2)D.2.1.2:%20%C3%9Cniversite%20_Misyon_Vizyon
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1014/misyon-vizyon
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/4891/misyon-ve-vizyon
https://kidr.trabzon.edu.tr/(2)D.2.1.5:%20D%C4%B1%C5%9F_Kurumlara_%C3%9Cniversitelere_Verilen_Eleman_Destekleri
https://egitim.trabzon.edu.tr/Share/06D0131B9B1CF24F5776580CBE9A237D

