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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Kalite

ve idari yap1

paydaglarin  gdriislerinin
dikkate almmasi.

- Yetki paylagimi igin alt
komisyonlarin
kurulmasi, ihtiyag
halinde komisyonlar igin
giincelleme  yapilmasi
ve/veya yeni
komisyonlar kurulmasi.
-Eleman eksikliginin
giderilmesi  konusunda
ist birimlerle iletisime
gecilmesi.

goriislerinin elde
edilmesi i¢in
uygulamalar yapilmasi
-Alt komisyonlarin
kurulmasi, denetlenmesi
ve gerektiginde
giincellenmesi
-Akademik ve idari
personel ihtiyaci igin
gerekli yazilarin
yazilmast

tutanaklari, alt
komisyon toplanti
tutanaklar1 ve resmi
yazigmalar ile siire¢
izlenecektir.

toplantilarinin belirlenen
tarihlerde diizenli olarak
kontrol edilmesi eksik
varsa tespit edilmesi.
-Belirlenen tarihlerde
toplanamayan kurullar
icin en kisa siirede yeni
toplant tarihlerinin
belirlenmesi,

-Birim web sayfasinin
ilgili komisyon
tarafindan diizenli
takibinin yapilmasi,
resmi yazilarin
zamaninda ulagmasi igin
takip yapilmasi

A.1.2. Liderlik

-Bolim yonetiminin
boliim 6gretim
elemanlar1 ve/veya

-Dénem igerisinde boliim
yOnetimi araciligi ile
planly, rutin ve kendi

- Toplant1 evraklarinin
hazirlanmasi ve/veya
kontrol edilmesi

-Toplant1 tutanaklarinin
degerlendirilmesi
neticesinde herhangi bir

ogrencileri ile toplantilar | iginde dongiisii olan -Yapilan duyurularin eksiklik tespit edilmesi

planlamasi. toplantilar planlamak ulasip ulasmadigimin durumunda bunun

-Boliim personelinin -Boliim elemanlaria denetlenmesi giderilmesi yoniinde

bilimsel ve ozellikle de yonelik tesvik edici tedbirlerin alinmast,

sosyokiiltiirel duyurulan cesitli -Ozellikle sosyal ve

etkinliklere ortamlarla (dijital, resmi kiiltiirel etkinliklere

katilimlarinin tegvik yazi vb.) paylagmak katilimlar takip edilerek

edilmesi. personelin yiiksek
katiliminin tesvik
edilmesi,

A.1.3. Kurumsal doniigim | -Yenilikler ve -I¢ ve dis paydaslarla -Toplant1 tutanaklari, -Izleme ve
kapasitesi diizenlemeler icin i¢ ve yapilan toplantilarda izleme ve degerlendirme raporlari




dis paydas goriislerinin
almak

-Arastirma ve gelistirme
icin ¢esitli proje tiirlerine
yonelik 6gretim elemani
ve 0grencilerin sikga
bilgilendirmek.

-Boliim yapisina ve
isleyisine yonelik yeni
fikirlerin (derslik,

gelistirmeye yonelik
fikirler almacak.
-Arastirma kapasitesi ve
yeniliklerin olugsmasi igin
gerekli birimlerle (TTO,
Proje birimi vb.)
iletisime gegilerek
muhtemel egitimlere
yonlendirme yapilacak.
-Bolimlerin gesitli

degerlendirme raporlari
denetlenecek.
-Arastirma i¢in siirekli
proje bagvuru ve
raporlar1 incelenecek.
-Fikir almaya yonelik
tiim toplanti tutanaklari
ve resmi yazigmalar
takip edilecek.

-Boliim web sayfast

incelenerek eksiklikler
tespit edilirse bunlari
tamamlamak amaciyla
i¢ ve dig paydaslarin
goriislerine tekrar
basvurulacak.

-Proje bagvurusu olas1
olumsuz sonuglarinda
muhataplarla daha sik
araliklarla bilgilendirme

program, is akiglar1 vb) altyapi eksikliklerinin giincellik ve yabanci yapilarak proje
alinmas. giderilmesi i¢in Yap1 dilde karsilik agisindan | kiiltiiriiniin
-Boliim web sayfasi yeni | Isleri Daire Bagkanlig stirekli kontrol yayginlagtirilmaya
bilgi ve durumlara kars1 ile iletisime gegcilecek ve | edilecek. caligilacak.
stirekli a¢ik hale diger birimlerden gelen
getirmek. fikirler
degerlendirilecek.
-Bolim web sayfalari
siirekli giincel tutulacak.
A.1.4. I¢ kalite giivencesi | -Birim Kalite Alt1 aylik izleme ve -Izleme ve -Gerekli raporlamalar

mekanizmalari

Komisyonu'nun aktif
calismalarini siirdiirerek
gorev alanina giren tim
raporlamalari
gercgeklestirmeye devam
etmesi saglamak.

-PUKO déngiisii eylem
planin1 KiDR raporu esas
alinarak giincellenmek.
-Birim ve boliim danisma
kurullarinin her donem
en az bir defa
toplanmaya devam
etmesi.

-Birim personelinin
kalite kiiltiiriiniin
gelistirilmesi adina
belirli donemlerde
toplantilar yapilmak.

degerlendirme raporlari
ile y1llik KIDR raporu,
PUKO temelli eylem
plan1 ve faaliyet raporu
hazirlanacak.

-Birim ve boliim danigsma
kurulu toplantilar
donemlik diizenli olarak
yapilacaktir.

-Ogrenci temsilcilerinin
danigsma kurulu, b6liim
kurulu toplantilarina
aktif katilimlart
saglanacaktir.

-Birim 6gretim
elemanlar1 verdikleri her
bir ders i¢in her donem
sonunda PUKO dongiisii
kapsaminda derse ait
izleme, devam,
puanlama, igerik gibi
formlar1 hazirlayacaktir.

degerlendirme raporu.
KIDR raporu, faaliyet
raporu ve birim
stratejik plani
yenilenecektir.
Danisma kurulu
toplant1 evraki, faaliyet
raporu, resmi
yazigmalar, déonemlik
akademik kurul
toplant1 tutanaklari,
Ogretim elemant ders
dosyasi formlart
kontrol edilecektir.

(KIDR, Faaliyet vb.) ve
alt1 aylik izleme ve
degerlendirme raporu
paylasilacak ve birim
stratejik planinda
ulasilmas1 6ngoriilen
hedeflere ulasilmasi igin
gerekli caligmalarin
gergeklestirilmesi
istenecektir.

-Yillik izleme ve
degerlendirme raporu ile
faaliyet raporu da kontrol
edilerek eksikler i¢in
Onlemler alinacaktir.
-Akademik kurul
toplantilarinda sonraki
yil i¢in gerekli
planlamalar yapilacaktir.
-Ders dosyasi
formlarinin kontrol
edilerek varsa




eksikliklerin en kisa
stirede giderilmesi
istenecektir.

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

-Bolim web sayfasi
(Tiirkge ve Ingilizce) ve
sosyal medya hesaplari
ilgili komisyon
araciligiyla aktif olarak

-Boliim web sayfasi
(Tiirkee ve ingilizce) ve
sosyal medya hesaplari
ilgili komisyon
faaliyetleri ile aktif

-Web sayfasi ve sosyal
medya sayfalari,
izleme ve
degerlendirme
raporlart, faaliyet

-Ilgili komisyon
tarafindan tiim asamalar
(web sayfasi, faaliyet
raporlar vb.) siirekli
kontrol edilecek ve

kullanilmak ve giincel olarak kullanilacak ve y1l | raporu kontrol aksakliklarin
tutmak. boyunca giincel edilecektir. diizeltilmesi i¢in gerekli
-Boliim faaliyet raporu, tutulacaktir. kisi ya da kurullar
degerlendirme raporu -Yillik ve/veya alt1 aylik uyarilacaktir.
gibi rapor tiirlerinin ve ii¢ aylik faaliyet
boliim web sayfasinda raporlar1 degerlendirmesi
yaymlamak. yapilacak ve web
sayfasinda
paylasilacaktir.
A.2. Misyon ve A.2.1. Misyon, vizyon ve | -Boliimiin kalite -Boliimiin kalite Bu konuda Web -Bu konuda (Web

Stratejik Amaglar

politikalar

politikasi ile misyon ve

politikasi, misyon ve

sayfasi, misyon ve

sayfasi, misyon ve

vizyonunun vizyonu web sayfasinda | vizyon konulu vizyon konulu
kamuoyuyla stirekli y1l boyunca aktif | bilgilendirmeler ve bilgilendirmeler ve
paylasilmak iizere web yayinlanacak ve yeri yapilan faaliyetlerde yapilan faaliyetlerde
sayfasinda aktif olarak geldikge i¢ paydaslara misyon ve vizyon misyon ve vizyon
paylasilmasi hatirlatilacak ve paylasimlari kontrol paylagimlari) yapilan
saglanacak. yapilacak faaliyetlerde edilecektir. islerdeki aksaklik ve
bu konularm odak eksikler diizeltilecektir.
noktasi olmast
saglanacaktir.
A.2.2. Stratejik amag ve | Bolumiin stratejik amag | -Stratejik planda yer alan | -Boliim i¢ -izlemeler dogrultusunda
hedefler ve hedeflerini hedef ve gostergelere degerlendirme tespit edilen eksikliklere

olusturarak web
sayfasinda paylasmak ve
bu hedeflerin
ger¢eklesme durumunu
kontrol etmek.

ulagmak i¢in tiim bolim,
kurul, komisyonlarin yil
boyunca aktif ¢alismasi
saglanacaktir.

-Birim stratejik plam
kapsaminda stratejik
amaglar ve hedefler
dogrultusundaki
gerceklesmeler yil boyu
izlenecektir.

raporu, stratejik plan
izleme ve
degerlendirme
raporlart, kurul,
komisyon toplanti
evraklart gibi
materyaller
marifetiyle kontrol
saglanacaktir.

yonelik i¢ kalite glivence
sistemi mekanizmanin
islerliginin gézden
gegcirilmesi saglanacaktir.

A.2.3. Performans
yoOnetimi

-Boliimiin performans
gostergelerinin islerligini

-Boliim diizeyinde biitiin
paydaslar1 (akademik ve

Boliim igindeki tim
izleme ve

-Performans yonetimine
yonelik diizenlenen




ve izlenebilirligini,
performans
mekanizmalarinin
stirdiirtilebilirligini
saglanmak.
-Performansi arttirmak
i¢in i¢ ve dig
paydaslardan goriisler
almak.

idari personel, 6grenci
temsilcileri vs.)
kapsayacak sekilde
performans yonetim
mekanizmalari yil
boyunca izlenecektir.
-Performans
gostergelerindeki
sonuglara gore gerekli
goriildiigiinde toplantilar
ve bilgilendirmeler
yapilacaktir.

degerlendirme siirecleri
kontrol edilecektir.

toplantilarin verimliligini
artirmak i¢in paydaslar
tesvik edilecektir.
-Izleme siireclerinde
goriilen aksakliklar
giderilecektir.

A.3. Yonetim A.3.2. insan kaynaklar -Boliimiin kadro ve -Kadro ve eleman - Resmi yazigmalar ve | -Yazilan yazilarin takibi
Sistemleri yoOnetimi diger eleman ihtiyaclar1 icin gerekli gerekli doniit ve personel izlemelerinin
ihtiyaglarinin belirlemek | talep yazilart calismalart ile siireg degerlendirmesi
ve iist yonetime yazilacaktir. izlenecektir. yapilacaktir.
bildirmek. -Eylem planina gore
-Akademik ve idari izleme ve
insan kaynagma yonelik | degerlendirmeleri
degerlendirmeler yapmak takip etmek.
izlemek ve gerekli
onlemlerin alinmasi igin
PUKO temelli eylem
plan1 hazirlamak.

A.3.4. Siire¢ yonetimi -Boliim ile ilgili is akis -Is akis semalar1 ve Is akis semalar1, gorev | -Dénemler halinde
stirecleri, gorev gorev tanimlari tanimlari, izleme ve hazirlanacak izleme ve
tanimlari, boliim stratejik | kapsaminda faaliyetler degerlendirme raporu degerlendirme raporlari
planlarimin hazirlanmig yil boyu gibi bilgi evraklar dogrultusunda
olmasi ve izleme ve gerceklestirilecektir. kontrol edilecektir. yilsonunda hedeflerin
degerlendirmelerin -Bolim faaliyet gerceklestirilmesi igin
gergeklestirilmesi ile i¢ raporlarmin 6 aylik ve gerekli ¢alismalarin ve
ve dis paydaslarin siirece | yillik izleme ve iyilestirmelerin yapilmasi
dahil edilmesine devam | degerlendirmesi saglanacaktir
etmek. yapilarak raporlarin

birim web sayfasinda
yaymlanmasina devam
edilecektir.
A.4. Paydas A.4.1. I¢ ve dis paydas -i¢ paydaslarin | -I¢ paydaslar icin - Boliim i¢i ve dig1 -Yapilan analizler
Katilimi katilim1 (akademik, idari | hazirlanan memnuniyet memnuniyet anketleri sonucunda gerekli

personel, 6grenciler vb.)
memnuniyet diizeylerinin
diizenli olarak

diizeyleri diizenli
araliklarla
degerlendirilecek ve

kontrol edilecektir.
Bolim Web sayfasi ve
sosyal medya hesaplari

planlamalar yapilacak, i¢
ve dis paydaslarin
katiliminin tegvik




degerlendirilmesi ve
tesvik -~ edilmesi  i¢in
anketleri giincel tutmak.
-Bolim web sayfasinda
ve sosyal medya
hesaplarinda i¢ ve dis
paydaslarimizin aktif rol

gerekli iyilestirmeler y1l
boyunca yapilacaktir.
-I¢ ve dis
paydaslarimizin
katihimiyla gesitli
etkinlikler planlanacak,
web sayfasi ve sosyal

yil boyu kontrol
edilecektir.

edildigi memnuniyet
diizeyi anketi diizenli
olarak iyilestirilerek
yapilacaktir.

-Web sayfasinda ve
sosyal medya
hesaplarinda yer almayan

aldig etkinliklerin | medya hesaplar1 giincel giincel haberler
giincel olarak | tutulacaktir. belirlenecek ve gerekli
paylasilmasi ve bilgilerin tedbirler alinacaktir.
stirekli  giincellenmesini
saglamak.

A.4. 2. Ogrenci geri -Ogrencilerin -Ogrencilerin geri -Ogrenci geri bildirim | -Geri bildirimler

bildirimleri

bagvurabilecekleri geri
bildirim mekanizmalarini
(Memnuniyet Anketleri,
Ders Degerlendirme
Anketleri vb.) islevsel
tutmak.

-Bolim temsilcisi
ogrencilerin karar alma
siire¢lerinde daha fazla
pay sahibi olmalari igin
toplantilara katilmalarint
saglamak.

bildirim mekanizmalari
hakkinda bilgi sahibi
olmalari ve ilgili
mekanizmalari
kullanmalar1 y1l boyu
tesvik edilecektir.
-Toplantilara katilan
temsilcilere s6z hakki
verilecek ve goriislerini
agiklamalar1
saglanacaktir.

analizleri, raporlar1 ve
toplant1 katilim
tutanaklar takip
edilecektir.

dogrultusunda gerekli
islemler alinacak ve geri
bildirim
mekanizmalarmin
isleyisindeki aksakliklar
giderilecektir.

-Ogrenci temsilcilerinin
toplantilara katilimlari
icin On bilgilendirme
yapilacak ve
toplantilarda s6z hakkina
sahip olmalar1
saglanacaktir.

A.4.3. Mezun iliskileri
yOnetimi

-Mezun 6grencilerin
mezun bilgi sistemine
kayitlarinin sistematik

-Mezun &grenciler
mezun bilgi sistemine
kaydolmalari ve

-Mezun bilgi sistemi ve
gerekli diger etkinlikler
icin yazigmalar yoluyla

-Siireg igerisinde
olusabilecek mezun
ogrencilere erisilebilirlik

ve kapsamli bir sekilde sistemdeki bilgilerini ve evraklar yoluyla sorunlart tespit edilip
zamaninda yapilmasini diizenli olarak takip yapilacaktir. giderilecektir.
takip etmek. giincellemeleri -Planlanan ¢esitli kurslar,
-Mezun 6grencilerin konusunda zaman iginde egitimler ve etkinlikler,
cesitli ders, egitim ve tesvik edilecektir. onerilen ¢esitli
etkinliklere aktif -Mezun &grenciler iyilestirmelerle
katilimini saglamak ve cesitli kurslar, egitimler gelistirilecek ve
ogrencilerin iletisim ve etkinlikler hakkinda gbzlemlenen sorunlar
bilgileri giincel tutmak. bilgilendirilecek ve diizeltilecektir.
katilimlari tesvik
edilecektir.
AS. A.5.1. Uluslararasilasma | -Ogretim elemanlar1 ve | -Ogretim elemanlar1 ve Siiregte yapilan -Uluslararasi degisim
Uluslararasilagma stireclerinin yonetimi ogrencilere uluslararasi ogrencilere uluslararasi toplantilar ve programlarindan




diizeyde uygulama ve

diizeyde uygulama ve

bilgilendirmeler,

yararlanan 6gretim

arastirma imkanlari arastirma imkanlari toplanti tutanaklar1 ve | elemani ve dgrenci
konusunda bilgiler | duyurulacaktir. bilgilendirme ile tegvik | sayilarimi arttirmaya
vermek. -Daha ¢ok personel ve etme odakli mesajlar yonelik yeni faaliyetler
-Uluslararast  bilimsel 6grencinin uluslararasi ve sunumlar belirlenerek
etkinliklere, projelere degisim degerlendirilecektir. uygulanacaktir.
ve degisim | programlarindan
programlarina katilim yararlanilmasimi
saglanmasi i¢in tesvik saglamak i¢in y1l boyu
etmek. bilgilendirme
toplantilar1 yapilacaktir.
A.5.2. Uluslararasilagma | -Boliimde uluslararasi -Boliim igerisinde -Uluslararasi -Uluslararast duyurularin
kaynaklar1 diizeyde yapilabilecek yapilan bilgilendirmeler | etkinliklerin bilgilendirme siirecine
etkinliklerin belirlenmesi | ile katilimin tegvik duyurularinin takip girdigi kontrol edilecek
ve diger muhtemel edilmesi saglanacaktir. edilmesi ve ve eksiklikler
uluslararasi etkinliklere -Boliim odakli ya da duyurulmasi giderilecektir.
yonelik tespitlerin ve bolim destekli muhtemel | saglanacaktir. -Uluslararasi
bilgilendirmelerin uluslararasi ¢alismalarim | -i¢ ve dis paydaslarin organizasyonlar igin
yapilmasini saglamak. planlamasi ve da katilimt ile olast gerekli ihtiyaglarin

uygulamasi yapilacaktir.

uluslararasi katiliml
organizasyonlarin
yapilmasi
saglanacaktir.

belirlenmesi ve genis
olani yapilacaktir.

A.5.3. Uluslararasilagma
performanst

-Boliimde uluslararasi
Ogrenci say1si ve
cesitliliginin artarak
devam etmesi igin
uluslararasi tanitim
faaliyetlerini planlamak

-Boliimii Uluslararasi
alanda tanitici faaliyetler
y1l boyunca
gelistirilecektir.

-Gelen 6grenci ve
personel sayisini

-Boliim web sayfasmin
Ingilizce versiyonunun
aktif olmasi
saglanacaktir.
-Uluslararas: tiirdeki
proje ve faaliyet

-Uluslararast  degisime
katilimin artirilmasi igin
anlagma ve proje
sayilarinin  artirilmasi
caligsmalar1 yapilacaktir.
-uluslararas1 katilim ve

-Boliim biinyesindeki artirmak i¢in KA kalemlerinin duyurusu | diger uluslararasi
ogretim elemanlarimin tirtindeki ve/veya AB ve destegi aktif olarak | faaliyetlerin tanitimi ve
Uluslararasi baglantilar1 | tiiriindeki kapsaminda yapilacaktir. uygulanmasinda
kullanarak tanitimlar proje ¢alismalari dogabilecek aksakliklar
yapilmasi ve gelen yapilmasi saglanacaktir. belirlenerek diizeltmeler
Ogrenci sayismin yapilacaktir.
arttirilmasini saglamak.
s B.1. Program B.1.1. Programlarin -Boliim programlarmin -Akreditasyon icin 6z -Akreditasyon Gerekli takip siirecleri,

E = Tasarimu, tasarimi ve onayl akredite olmasi i¢in degerlendirme stireglerine yonelik evraklari ve gozlemler ile

= gj Degerlendirmesi ve planlama hazirlik ve raporlarinin incelenmesi | toplanti tutanaklari, 6z | siirecte olabilecek

)8 Q9 Giincellenmesi degerlendirmeler ve gelistirilmesi degerlendirme raporu, | aksakliklar giderilecektir.

m CQZ) yapmak. saglanacaktir. i¢ ve dig paydas

-Yiritiilen lisans

-Program yenileme

goriisleri ile siireglerin




programinin calismasi yapilirsa i¢ ve | izlenmesi ve
giincellenmesi ve dis paydas goriisleri denetlenmesi
diizenlenmesi alinarak diizenleme yapilacaktir.

gerektiginde islem yapilacaktir.

yapmak.

B.1.2. Programin ders
dagilim dengesi

-Boliim lisans
programlarinda gerek
bolim igi, gerekse
bolim dis1 dersler ile
hem se¢meli, hem de
kredili derslerin
planlamasint stirekli
kontrol etmek.
-Boliim igi ve boliim
dis1 segmeli ders

-Bolim lisans
programlarinin ders
dagilim diizeni, gereken
AKTS orani
gercevesinde
degerlendirilecektir.
-Program gelistirme ve
revize etme konularinda
siirekli bir izleme ve
diizenleme plani

-Lisans programlarinin
uygulanmast ve
gerektiginde
yenilenmesi veya
revize edilmesi
hususunda goriisler
almacak ve izlemeler
yapilacaktir.

-Ders bilgi paketlerinin
giincelligi kontrol

-izleme raporlari, yazilar,
goriisler ve bilgi paketi
kapsaminda yapilan
incelemeler neticesinde
tespit edilen eksiklikler
giderilecek, bu konuda
gorevli 6gretim
elemanlar1 uyarilacaktir.

sayilarinin 6grencilerin saglanacaktir. edilecektir.
gelisimlerine uygun
sayida olmasinin
saglanmasi.
B.1.3. Ders kazanimlarmin | -Program ¢iktilari ve ders | -Ogretim planinda | -Toplanti tutanaklari, -Ders bilgi paketleri
program c¢iktilarryla kazanimlariin giincelleme olmas1 | goriisler veya program | kontrol edildikten sonra
uyumu tamamlanarak ilgili durumunda degisimini zaruri kilan | olasi eslestirme eksikleri
kurullar tarafindan giincellemeler ders bilgi | baz1 etkenler nedeniyle | veya yanlislari tespit
kontrollerinin paketine  yansitilarak | olusacak degisimlerde | edilip ilgili 6gretim
saglanmasi. bolim baskanliklarinca | giincellenmesi gereken | elemani

kontrolii yi1l boyunca
saglanacaktir.

kazanim
eslestirmelerinin
yapilip yapilmadigi
kontrol edilecektir.

bilgilendirilecektir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine
dayali ders tasarimi

-Ders degerlendirme
anketlerinde AKTS ile
ilgili soruya verilen
cevaplar ve mezunlarin
goriigleri de
degerlendirmeye aliarak
stireci etkin hale
getirmek.

-Ders degerlendirme
anket sonuglar1 dikkate
alinarak ihtiyag halinde
gerekli iyilestirme
calismalari
planlanacaktir.

-Ders izlenceleri, ders
degerlendirme anketleri
degerlendirilerek
kontrol saglanacaktir.

- Ogrenci is yiikii
hesaplanmasinda ders,
derse hazirlik ve
siavlar i¢in gereken
caligma siiresinin goz
oniinde bulundurulmasi
saglanacaktir.

-Yapilacak kontrollerde
AKTS ve ig yiikii
hesaplamasinda hatali
bulunan dersler igin
uyarilar ve diizeltmeler
yapilacaktir.

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve

-Programin izlenmesi ve
giincellenmesi

-Ders dosyasi olusturma
stireglerinin 6gretim

-Ders izleme formlar,
paydas gorisleri ve

-Diizenlemeye ihtiyag
duyulan program




giincellenmesi siireclerinde i¢ ve dis elemanlar1 tarafindan gerekli kosullar giincellemelerinin

paydaslarin katilimi i¢in | kullanilmasi ve neticesinde gerekli olup olmadigi ve
calismalarin yapilmast. yayginlastirilmasi giincellenmeye tabi dogru bir planla
-Gerektiginde sartlara saglanacaktir. olan programlarin giincellenip
gore ders saatleri, -Yapilacak izlemeler, doniistim siirecleri giincellenmedigi tespit
icerikleri ve/veya gorisler ve kosullar izlenecek ve edilecek aksakliklar
derslerin donemlerinde neticesinde degisiklik denetlenecektir. giderilecektir.
degisiklik yapmak. uygulamasina ihtiyag

duyuldugunda

giincelleme yapilacaktir.

B.1.6. Egitim ve dgretim | -Boliimde yiiriitiilen -Boliimde agilabilecek -Toplant1 tutanaklari, -llgili evraklar,

stireclerinin yonetimi

dersler ve isleyislerinin
ilgili kurallar ve izleme
formlar1 gercevesinde
denetlenmesi.

-Yan dal programlari
yapilabilecek boliimler
ile isbirligi yapilmasi.

cift anadal programlari
i¢in liniversitemiz birim
ve boliimleri ile isbirligi
yapilacaktir.

-Béliimde yan dal
ve/veya cift anadal yapan
ogrencilerin sayilar1 ve
basarilari izlenecektir.
-Yiiriitiilen derslerin

resmi yazilar,
gozlemler, 6grenci
doniitleri gibi hususlar
yarimiyla siireg kontrol
edilecektir.

gozlemler ve goriigler
gergevesinde yan dal
siirecleri izlenecek ve
olasi basarisizliklar ile
aksakliklar
diizeltilecektir.

-Ders isleyislerinde ve
takibinde sikint1 olmasi
durumunda ilgili 6gretim

saglikli islenip elemani ya da elemanlari
islenmedigi uyarilacak, gerektiginde
denetlenecektir. islem yapilacaktir.
B.2. Programlarin B.2.1. Ogretim yontem ve | -Ogretim programindaki | -Derslerin -Takip listeleri, -Izlemeler ve geri
Yiriitiilmesi teknikleri derslerin yiiriitiilmesinde | yliriitiillmesinde goriigler ve ders izleme | bildirimler neticesinde

gerekli olan 6gretim
yontem ve tekniklerini
takip etmek ve
gerektiginde yenilikgi
yaklagimlarla denetlemek
ve gelistirmek

kullanilan 6gretim
yontemleri ve teknikleri,
ihtiyaca ve paydas
goriislerine gore gozden
gegirilecek ve
gerektiginde
giincellenecektir.

cizelgeleri yardimiyla
derslerin izlemesi

yapilirken, yontem ve
teknikler de izlenecek
ve kontrol edilecektir.

O0gretimi olumsuz
etkileyen ve programa
uymayan yontem ve
yaklagimlar yerine daha
etkili 6grenme i¢in
yontem ve yaklagimlar
tercih edilecektir.

B.2.2. Olgme ve
degerlendirme

-Bolimdeki  derslerde
birden fazla Olgme ve
degerlendirme
yonteminin yaygin
kullaniminin saglanmast.
-Olgme ve
degerlendirmede

Olgiilebilir ve kayit altina
almabilir 6lgme
materyallerinin

-Sinavlarda ilgili dersin
niteligine gore Slgme ve

degerlendirme
yontemleri tercih
edilecektir.

-Kullanilacak Olgme

yontemine goére dogru
6l¢me aracinin segilmesi
ve kayit altina alinmasi
saglanacaktir.

-Sinav kagitlari,
puanlama anahtarlari,
rubrikler ve siirece
yonelik izleme
raporlar1 yardimiyla
toplanan veriler kontrol
edilecektir.

-Yapilan izlemelerde
ders ve smav tiiri
eslesmesinde sikintilar
yasandig1, yeterince
gecerli  ve giivenilir
Olgme araclari

kullanilmadig1 ve sikca
kayit altmma alinmadigi
tespit edildigi takdirde
uyarilar yapilarak




kullanilmasi. diizeltmeler
saglanacaktir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, -Ogrenci kabuliinde -Yetenek simavi -Yetenek sinavinda -Sinavlarda olusabilecek

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi

gecerli olan yetenek
sinavi ve buna bagli puan
hesaplamalarinin
giivenilir bigimde
yapilmasi ve
gerektiginde
giincellenmesi.
-Yurtdis1 6grenci ve
engelli 6grenci
kabuliinde uygulanacak
prosediirlerin gdzden
gegirilmesi

uygulama basamaklari,
yapilan izlemeler, alinan
gorisler ve elde edilen
puanlara dayali basari
dagilimlar: dikkate
almarak
degerlendirilecektir.

olusan dagilima iliskin
sonug listeleri ve puan
dagilimlarimin
incelenmesi ve buna
yonelik goriislerin elde
edilmesiyle kontrol
saglanacaktir.

aksakliklar ve/veya 6zel
durumlar (jiiri tiyesi,
engelli 6grenci, teknik
aksaklik, sinav siiresi
vb.) i¢in 6nlem plani
yapilacak ve diizeltmeler
uygulanacaktir.

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

-240 AKTS karsiligini
dolduran 6grencilerin
mezuniyet islemlerinde
boliim diizeyindeki

-240 AKTS karsiligini
dolduran ve basarili olan
ogrencilerin transkript
onay ve not onay1

-Ogrenci
transkriptlerinin ve
ders notlarinin
zamaninda girilmesinin

-Sinavlarin diizenli
yiriitiilmesi sonrasinda
ders notlarinin da
zamaninda girilmesi ve

islerin yapilmasi. islemlerinin kontrolii saglanacaktir. | mezun diizeyindeki
tamamlanmasi ogrencilerin
saglanacaktir. gecikmemesi i¢in gerekli
uyarilar yapilacaktir.

B.3. Ogrenme
Kaynaklar1 ve
Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve
kaynaklar1

-Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin aktif
kullanilmasini saglamak.
-Boliimdeki 6grenme
ortamlarmin (derslik,
atolye, calisma odasi,
bilgisayar lab., stiidyo
vb.) verimli kullanimini
saglamak.

-Hibrit egitim
uygulamasi gerekli
oldugu durumlarda
dengeyi ve kontrolii
saglamak.

- Boliime yeni gelen
Ogrencilere 6grenme
ortamlarinin tanitimi ve
kullanim esaslarinin

anlatilmas1 saglanacaktir.

-Ogrenme ortamlarinda
kontrollii kullanim
gerektiren ortamlar igin
(laboratuvar, stiidyo vb.)
kullanim esaslar1
tanitilacaktir.

-Hibrit uygulama
ihtimali i¢in dijital
O6grenme materyalleri
hazir tutulacaktir.

-Siiregler 6grenme
ortamlarina ait
kullanim esaslari,
kullanima yonelik takip
formlari, ders
programlari ve
ortamlarin genel diizeni
ve eksikleri diizeyinde
gozlenerek kontrol
saglanacak, verimli
kullanim igin
denetlenecektir.

-Dersliklerin verimli
kullanilmasi i¢in yapilan
denetlemelerde bos kalan
ya da verimsiz kullanilan
derslikler igin ders
programi incelenecektir.
-Kontrollii ortamlar i¢in
kullanim esaslarina
uygun davranmayan
ogrencilere gerekli
uyarilar yapilacaktir.

B.3.2. Akademik destek
hizmetleri

-Boliimiizde hali hazirda
uygulanan danigmanlik
sisteminin aktif
kullaniminin devam

-Boliim 6grencilerinin
akademik gelisimini
takip etmeye, onlara yon
gostermeye, akademik

-Danigman atama
listeleri, danisman
toplanti tutanaklart, i¢
paydas gorisleri gibi

-Ogrencilerin katilimmin
yetersiz oldugu ya da
danigman 6gretim
elemanin toplanti




etmesi.

-Programlarin tanitimi ve
ders se¢imi gibi
akademik konularda
ogrencilere destek
olmak.

-Universitedeki diger
birim ve kaynaklar
hakkinda bilgilendirme
yapilmasi ve
gerektiginde 6grencilerin
yonlendirmesi.

sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek
olmaya yonelik bir
danigman 6gretim
liyesi/6gretim elemant
atamasi yapilacaktir.
-Danigmanlarin yilda en
az bir ya da iki kez
ogrencileri ile siireg
degerlendirmesi
yapmasi, program ve
dersler hakkinda her yeni
yil bilgiler vermesi ve
diger liniversitesi
birimlerinin tanitilmasi

belgeler ve kanitlar
aracilig1 ile kontroller
saglanacaktir.

yapmada gecikmesi gibi
durumlarda toplantilarin
danigman 6gretim
elemani ve 6grencileri
tarafindan planlanan
baska bir tarihte tekrar
edilmesi ve uyarilmalari
saglanacaktir.
-Danigmanlik
toplantilarinda dgrenci
kuliipleri hakkinda
bilgilendirmelerin
yapilmasi ve spor
takimlarin olusturulmasi
icin 6grencilerin tesvik

saglanacaktir. edilmesi, varsa bilgi
eksiklerinin
tamamlanmasi
saglanacaktir
B.3. 3. Tesis ve altyapilar | -Universiteye ait diger - Universiteye ait diger -Toplant1 tutanaklar1 ve | -Bilgilendirme eksigi

tesis ve altyapilar
konusunda 6grencilere
bilgiler vermek.

tesis ve altyapilar
konusunda 6grencilere
bilgiler vermek i¢in
danigmanlik toplantilari
kullanilacaktir

bilgilendirme mesajlar1
izlenecektir.

olmasi durumunda ek
toplant1 ya da 6grenci
gruplarinda bilgilendirme
yapilacaktir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

-Dezavantajli, kirllgan
ve az temsil edilen
gruplarimn (engelli,
yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik,
hakkaniyet, gesitlilik ve
kapsayicilik ozellikleri
gozetilerek bu gruplarin
ihtiyaglarinin
planlanmast.

Ozel yaklasim
gerektiren 6grencilerin
akademik
performanslarini
artirmaya ve sosyal
ortamlarimi

-Bu kapsamda olan
ogrencilerin tespit
edilmesi ve izlenmesi
calismalari, akademik
danigsmanlar araciligiyla
yil boyunca yapilacaktir.
-Bu tip dgrencilere
yonelik uygun ders
materyali ve arag
gereglerinin hazirlanmasi
saglanacaktir.

-Danismanlik toplanti
tutanaklar1 ve ilgili ders
hocalarinin ders
takipleri saglanacak ve
kontrol edilecektir.

-Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisiminin izlenmesi ve
geri bildirimleri
dogrultusunda
iyilestirilmesi
saglanacaktir.




zenginlestirmeye
yonelik iyilestirmeler
yapilmasi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetler

-Ogrenciler igin cesitli
konser ve sergi
faaliyetlerini planlamak.
-Bu faaliyetler i¢in
tiniversitenin uygun
birimlerinden destek
almak

-Ogrencileri ilaveten
iiniversitenin diger
birimlerince de yapilan
kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere sevk etmek.

-Boliimiimiizdeki 6grenci
kuliiplerinin
¢alismalarinin izlenmesi
ve tesvik edilmesi
saglanacaktir.
-Ogrencilerin Universite
biinyesindeki diger
ogrenci topluluklari ve
bu topluluklarin
etkinliklerine
katilmalarini
desteklenmek amaciyla
akademik danigmanlari

-Birim faaliyet raporu,
birimde ve boliimlerde
yapilan oryantasyon
kayitlari, danisman
toplantilar1 gibi
evraklarla kontrol
saglanacaktir.

-Tim etkinliklerin,
toplantilarin takibi
yapilarak, etkinliklerde
olusacak aksakliklar ya
da toplantilarda olusacak
bilgi eksiklerinin
giderilmesi
saglanacaktir.

araciligiyla
bilgilendirmeler
yapilacaktir.
B.4. Ogretim B.4.1. Atama, yiikseltme | -Boliimiimiiziin kadro -Ihtiya¢ dogrultusunda -Siiregler resmi -Ihtiyaca gore kadro
Kadrosu ve gorevlendirme kriterleri | taleplerinin st kadro talepleri {ist yazigmalar ve taleplerinin revize
yonetimler ve Personel birimlere iletilecektir. universitenin kararlar1 | edilmesi  saglanacak,
Daire Baskanlig ile -Ogretim elemanlarinin dogrultusunda kontrol | 6gretim elemanlar yeni
paylasilmasi. kriterlere gore hazir edilecektir. geligmeler oldukga
-Mevcut atama olmalar1 ve yiikseltilmesi bilgilendirilecektir.
yiikseltme ve i¢in ¢alismalari
gorevlendirme ilkelerinin | saglanacaktir.
Ogretim elemanlarina
anlatilmasi, tesvik
edilmesi ve kurallara
gore uygulamalarin
yapilmasi
B.4.2. Ogretim -Boliimde yiiriitillen -Ogretim siireglerinin -Ders takip formlari, -Gerektiginde etkili

yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim faaliyetlerinin
daha etkili ve kalici

daha etkili yiiriimesi ve
alaninda yetkin

paydas doniitleri ve
gorevlendirmeler gibi

Ogretim i¢in derslik, ders
icerigi ve/veya dersin

bilgiye dayal1 bigimde Ogrencilerin belgeler ile takip yontemi konularinda
yriitiilmesi. yetistirilmesi i¢in yapilacak ve kontrol iyilestirmeler
planlama, izleme ve saglanacaktir. yapilacaktir.
tyilestirmeler
yapilacaktir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine | -Boliimde 6nemli - Bolimde 6nemli -Sosyal medya -Siireg takip edilecek ve

yonelik tesvik ve

faaliyetlerde bulunan,

faaliyetlerde bulunan ya

uygulamalari, haberler

belge verilmesi




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

odiillendirme basarili olan ya da 6diil da 6diil alan 6gretim gibi kaynaklarla 6diil saglanacaktir.
alan Ggretim elemant eleman1 veya Ogrencilere | anal kisilerin takibi
veya Ogrencilere tesekkiir mesajlari yapilarak belgeler
tesekkiir mesajlari ve/veya belgeleri hazirlanmasi kontrol
ve/veya belgeleri hazirlanarak verilecektir. | edilecektir.
hazirlamak.

C.1. Arastirma C.1.1. Arastirma -Stratejik Planda -Stratejik Izleme ve Jzleme ve -Akademik
Siireclerinin stireglerinin yonetimi belirtilen arastirma ve Degerlendirme raporu i¢ | degerlendirme performanstaki ve
Yonetimi ve gelistirme siireclerine kontrol izleme ve raporlari, toplanti iiniversite imkanlarmin

Aragtirma iliskin hedeflerin 6 aylik | yonlendirme komisyonu evraklart ile kontrol kullanim oranindaki artig
Kaynaklari periyotlarla ger¢eklesme | tarafindan stire¢ edilecek, kurum | veya azalmaya gore

durumunun izlenmesi.
-Boliim imkanlarindan
daha fazla 6gretim
elemaninin ve grencinin
faydalanmasi.

-Ogretim eleman1 ve
Ogrencilerin arastirma
siireclerine motive
edilmesi ve

degerlendirilecektir.
-Kurum i¢i ve kurum
dis1 projelere tesvik ve
iiniversite imkanlarimin
tanitimi amaciyla
toplant1 ve seminerler
diizenlenecektir. -
Akademik personel ve
Ogrenciler aragtirma

iletisim olanaklari ile
bilgilendirmeler
yapilacaktir.

mevcut bilgilendirme
mekanizmasi ile devam
edilecek veya yeni
mekanizmalar
gelistirilecektir.

-Genel akademik
performans ve
ihtisaslagma alanina
yonelik akademik

yonlendirilmesi. stireclerinin yonetimine performans ayr1 ayri
iliskin yonlendirilecek degerlendirilerek buna
ve motive edilecektir. gore mevcut
uygulamalara devam
edilecek veya yeni
onlemler alinacaktir.
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar | -Boliimde i¢ kaynaklar -Boliimiin laboratuvar, -Bilgi mesajlar ve i¢ --Bilgilendirmeler
(fiziki imkanlar ve stiidyo gibi olanaklar1 paydas toplantilari ile neticesinde eksik ya da
mekanlar) ile dig yaninda diger stire¢ izlenecektir. hatal1 bir uygulama

kaynaklar (iiniversitenin
veya diger kurumlarin

imkanlarinm tanitilacak ve
i¢ paydaslar tanitilan dig

oldugunda yeni
bilgilendirmeler ve

sagladigi olanaklar) kaymaklara da tanitimlar planlanabilir.
kullanimi i¢in etkin yonlendirilecektir.
bilgilendirme yapmak.
C.1.3. Doktora programlar1 | -Boliimiimiiz miizik -Boliimiimiiz miizik -Doktora derslerine -Derslerde ve 6gretim
ve doktora sonrasi ogretmenligi ogretmenligi yonelik izlemeler ve iiyelerinin gelisiminde

imkanlar

programindaki doktora
programini gelistirmek
ve imkanlarini arttirmak.
-Resim i 6gretmenligi
programinda doktora
programi agmak.

programindaki dersler
gozden gegirilecek,
gerekirse gilincellenecek
ve 0gretim iiyesi sayisi
arttirtlmaya
calisilacaktir.

doktora programi
ogrencilerinden
goriigler alinarak siireg
izlenecektir.

eksikler tespit edilmesi
durumunda diizeltmeler
yapilmasi saglanacaktir.




C.2. Arastirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve
Destekler

C.2.1. Arastirma
yetkinlikleri ve gelisimi

-Boliimde dis kaynakli
desteklenmis projelerin
stirdiiriilmesi.

-Bolim 6gretim
elemanlar1 ve
ogrencilerinin

-Proje bagvurularinin
arttirllmasina yonelik
caligmalar yil boyunca
hizlandirilacaktir.

-Cesitli ~ duyurular ve
bilgilendirmeler ile i¢

arastirmaya daha aktif paydaslarin aragtirma
bicimde sevk edilmesi stireglerine sevk edilmesi
saglanacaktir.

-Proje basvuru, kabul
veya sonug belgeleri,
sempozyum kabul
davetleri ile siireg
kontrol edilecektir.

-Proje bagvuru
siireclerinde risklerin
belirlenmesi ve bunlara
yonelik risk yonetiminin
planlanmasi
saglanacaktir.

C.2.2. Ulusal ve -Isbirligi  yapilabilecek | -Isbirligi yapilabilecek -Resmi yazigmalar ve e | Ulusal ve uluslararasi
uluslararasi ortak iniversitelerin (yerli — | lniversitelerin ve posta kayitlari ile siireg | isbirligi projeleri
programlar ve ortak yabanci) ve birimlerin | birimlerin tespit edilmesi | kontrol edilecektir. (TUBITAK ve
arastirma birimleri tespit edilmesi ve iletisim | ve iletisim yollarmin ERASMUS+ gibi)
yollarinin arttirilmasi | arttirilmast icin yil boyu degisim konularinda
i¢in galismak. caligmalar yapilacaktir. destekler ve
gorevlendirmeler
konusunda destek
saglanacaktir.

C.3. Arastirma
Performansi

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi

-Ulusal ve uluslararasi
yayin ve faaliyet

-Ulusal ve uluslararasi
tiim faaliyetlere yonelik

-Faaliyet raporlar1 ve i¢
paydas doniitleri ile

-Yayin sayilarinin ve
faaliyetlerin azalmasi

ve degerlendirilmesi kapsaminda yapilan bilgilendirmeler stire¢ izlenecektir. durumunda tesvik edici
caligmalari, yillik faaliyet | yapilacak ve i¢ caligmalar
raporlari ile izlenmesi ve | paydaslar1 planlanacaktir.
gelistirilmesi. yoOnlendirilecektir.

C.3.2. Ogretim

-Ulusal ve uluslararas:

-Ulusal ve uluslararasi

-Faaliyet raporlar1 ve i¢

-Yayin sayilarinin ve

elemani/arastirmaci yayin ve faaliyet tiim faaliyetlere yonelik | paydas doniitleri ile faaliyetlerin azalmasi
performansinin kapsaminda yapilan bilgilendirmeler stire¢ izlenecektir. durumunda tesvik edici
degerlendirilmesi calismalari, yillik faaliyet | yapilacak ve i¢ caligmalar
raporlari ile izlenmesi ve | paydaslari planlanacaktir.
gelistirilmesi. yonlendirilecektir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki
stireclerinin yonetimi

-Ogretim elemanlar1 ve
ogrencilerin dis kaynakli
projeler ve katki
faaliyetleri i¢in tesvik
edilmesi.

-D1s kaynakli toplumsal
katk1 amagli
projeler/etkinlikler i¢in
ilimizdeki diger kamu
kurum ve kuruluglariyla
iletisim kurulmasi.
Ogretim elemani ve

Ogretim elemanlari ve
ogrenciler sosyal
sorumluluk ve toplumsal
katkiya yonelik proje ve
faaliyetlerle ilgili olarak
koordinatorliikler ile
iletisimde bulunmalari
hususunda yil boyunca
tesvik edilecektir.

-Y1l boyu aktif sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
yapilmasi i¢in i¢

-Altr aylik, ii¢ aylik ve
yillik izleme ve
degerlendirme
raporlart, i¢ ve dig
paydas gortsleri gibi
takip enstriimanlariyla
takip saglanacaktir.

-limizdeki diger kamu
kurum ve kuruluslariyla
iletisimin
giiclendirilmesi ve
stirdiirtilebilir hale
getirilmesi le siireg
genisletilecektir.
-Sosyal etkinlikler i¢in
komisyonlar kurulacak
ve i¢ paydaslar daha
fazla tesvik edilecektir.




ogrencilerin sanatsal ve
kiiltiirel etkinliklere

paydaslar tesvik
edilecek ve bu konularda

yonlendirilmesi. dis paydaslarla
gorisiilecektir.

D.1.2. Kaynaklar -Toplumsal katka, -Tiim faaliyet -Toplant1 tutanaklari, -Daha etkili ve planlt
sanatsal faaliyetler ve bitimlerinde etkinligi resmi yazigsmalar ve faaliyetler i¢in siire¢
sosyal sorumluluk adma boliim bagkanlar paydas gorisleri ile izlenecek, etkinlilerdeki
faaliyetlerine iligkin akademik personel ve takip yapilacaktir. aksakliklar tespit
farkindaligi artirmak i¢in | dgrencilerle yil boyu edildik¢e giderilecektir.
toplantilar yapilmasi. toplantilar yapilacaktir.

D.2. Toplumsal D.2.1.Toplumsal katk1 -Stratejik hedef ve -Béliimde yapilan tiim -Izleme ve | -Topluma katki amagh
Katk1 Performansi performansinin izlenmesi | gostergeler katki amach faaliyetler i¢ | degerlendirme raporlar1 | gerceklestirilecek
ve degerlendirilmesi dogrultusunda tiim katki | ve dis paydas goriisleri ile kontrol | faaliyetlerin
amagli faaliyetlerin ve ile degerlendirmeye tabi | saglanacaktir. stirekliliginin saglanmast

projelerin tesvik edilmesi
ve bu yolla olusacak
katkinin izlenerek
degerlendirilmesi.

tutulacak ve gerektiginde
tekrar1 i¢in
gelistirilecektir.

yoniinde iyilestirmeler
yapilacaktir.




